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ค าน า 
 
รายงานประจำปีฉบับนี ้นำเสนอผลการดำเนินงานที่สำคัญของงานวิเทศสัมพันธ์ กองนโยบายและแผน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครในด้านการพัฒนาความร่วมมือทางการศึกษาและการดึงดูดนักศึกษา
จากนานาชาติในปีงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้เสริมสร้างความเป็นสากล    
อย่างต่อเนื่องผ่านการเพิ่มจำนวนนักศึกษาต่างชาติ การแลกเปลี่ยนทางวิชาการของนักศึกษาและอาจารย์ 
ตลอดจนการเดินทางไปทำกิจกรรมทางวิชาการในต่างประเทศของผู้บริหาร  
 
รายงานฉบับนี้ยังแสดงให้เห็นถึงการกระจายตัวของนักศึกษาและคณาจารย์ต่างชาติ การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยการเชิญศาสตราจารย์อาคันตุกะ (Visiting Professor) จากต่างประเทศ และความสำเร็จในการ
สร้างเครือข่ายและลงนามความร่วมมือทางการศึกษากับสถาบันการศึกษาชั้นนำในต่างประเทศ ซึ่งเป็น
หลักฐานสำคัญของความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในเวทีระดับโลก  
 
หวังว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นข้อมูลสำคัญสำหรับการพัฒนานโยบายและกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครในอนาคต เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นผู้นำทางการศึกษาในระดับสากลต่อไป  
 

   ผู้จัดทำ 
30 กันยายน 2567 
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สารบัญ 
       

ค าน า     หน้า [  2] 
 
1. การเข้าร่วมงานประชุมและนิทรรศการในประเทศ และต่างประเทศ 
1.1 QS Higher Ed Summit: Asia Pacific 2023     หน้า [  5] 
1.2 การเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐเกาหลีใต้     หน้า [  6] 
1.3 การประชุมวิชาการนานาชาติ  
“The Innovation Towards Thailand’s Net-Zero Society”    หน้า [  8] 
1.4 งานประชุมวิชาการนานาชาติ หัวข้อ Global Sustainable  
Development Congress 2024       หน้า [10] 
1.5 งานสัปดาห์แลกเปลี่ยนการศึกษาจีน – อาเซียน ประจ าปี 2024   หน้า [12] 
1.6 การเดินทางเข้าร่วมโครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับ   หน้า [14] 
สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานภาคธุรกิจ (IANCOP 2024) ประจ าปี 2024  
 
2. การลงนามความร่วมมือ (MOU) 
2.1 Jilin International Studies University (JISU)  
และ Anshan Normal University (ANU)      หน้า [15] 
 
3. ศาสตราจารย์อาคันตุกะ (Visiting Professor) 
3.1 Prof. Dr. Jean Michel Chapuis       หน้า [18] 
3.2 Prof. Dr. Zhenbo Xu        หน้า [19] 
 
4. สถานะนักศึกษาต่างชาติ 
4.1 จ านวนนักศึกษาต่างชาติ        หน้า [21] 
4.2 สัญชาติของนักศึกษาต่างชาติ        หน้า [21] 
4.3 เพศของนักศึกษาต่างชาติ        หน้า [21] 
4.4 คณะและหลักสูตรที่นักศึกษาต่างชาติสังกัด      หน้า [22] 
4.5 ค่าธรรมเนียมการศึกษา        หน้า [24] 
 
5. วันชาติของประเทศที่ส าคัญต่อมหาวิทยาลัย      หน้า [25] 
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สารบัญ (ต่อ) 
 
 

6. อาจารย์ชาวต่างประเทศที่มีการสอนอยู่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หน้า [26] 
 

7. ประสานงานกับสถานเอกอัครราชทูตต่างประเทศประจ าประเทศไทยตามที่ 
    สถานเอกอัครราชทูตต่างประเทศนั้นขอความร่วมมือ     หน้า [27] 
 
8. เข้าร่วมกิจกรรมกับนักศึกษาต่างประเทศตามที่องค์กร/หน่วยงานหรือ 
    สถาบันต่างๆ ประสานงานมา        หน้า [28] 
 
9. สรุปผลการด าเนินงาน        หน้า [29] 
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1. การเข้าร่วมงานประชุมและนิทรรศการ 
1.1 การเข้าร่วมงานประชุมและนิทรรศการ QS Higher Ed Summit: Asia Pacific 2023 
 
สถานที่: เมืองกัวลาลัมเปอร์ ประเทศมาเลเซีย 
วันที่: 7 - 9 พฤศจิกายน 2566 
ผู้เข้าร่วม: 

1. ดร. ณัฐวรพล รัชสิริวัชรบุล   ตำแหน่ง  อธิการบดี 
2. ผศ. ดร. ปริญญ์ บุญกนิษฐ   ตำแหน่ง  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร วิจัยและ 

     พัฒนานวัตกรรม 
วัตถุประสงค์ 
การเข้าร่วมประชุมนี้เป็นโอกาสสำคัญในการแลกเปลี่ยนข้อมูลและแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดในด้านการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาภายในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก นอกจากนี้ยังเป็นการเสริมสร้างเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัย
และผู้ประกอบการภายในภูมิภาค 
 
ผลที่ได้รับ 
ความร่วมมือที่เพิ่มขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยในภูมิภาค รวมถึงโอกาสในการพัฒนาหลักสูตรและงานวิจัยที่
ตอบสนองต่อความต้องการของอุตสาหกรรมในยุคปัจจุบัน 
 
ภาพการเดินทางเข้าร่วมงาน 
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1.2 การเดินทางไปศึกษาดูงาน เรื่อง Soft Power ณ สาธารณรัฐเกาหลีใต้  
 
สถานที่      สาธารณรัฐเกาหลีใต้ 
วันที่         วันที่ 19 – 23 กุมภาพันธ์ 2567 
   
ผู้เข้าร่วมเดินทางมีดังนี้  

1. ดร. ณัฐวรพล  รัชสิริวัชรบุล  ตำแหน่ง  อธิการบดี 
2. ผศ. ดร. ปริญญ์  บุญกนิษฐ  ตำแหน่ง  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร วิจัยและ 

     พัฒนานวัตกรรม 
3. รศ. ดร. วิมลพรรณ  อาภาเวท  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์การ 
4. รศ. ดร. วรินทร์  สุดคนึง   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และแผน 
5. ดร. ก้องเกียรติ มหาอินทร์   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรม 
6. ผศ. ดร. อำนาจ เอ่ียมสำอางค์  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกีฬาและศิษย์เก่า 

     สัมพันธ์ 
7. ผศ. อรรถการ  สัตยพาณิชย์  ตำแหน่ง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

     อาจารย์คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
8. นายธีรวัจน์  อุดมสินเจริญกิจ  ตำแหน่ง  อาจารย์คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
9. นางสาวเณริศา  ชัยศุภมงคลลาภ  ตำแหน่ง  อาจารย์คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

 
วัตถุประสงค์ของการศึกษาดูงานเรื่อง Soft Power ณ สาธารณรัฐเกาหลีใต้: 

1. เพื่อศึกษาแนวทางการใช้ Soft Power ในการพัฒนาการศึกษาและวัฒนธรรม: มุ่งเน้นการเรียนรู้
วิธีที่เกาหลีใต้ใช้ Soft Power เพ่ือสร้างอิทธิพลด้านการศึกษาและวัฒนธรรม ซึ่งสามารถนำมาปรับใช้
ในมหาวิทยาลัยไทยเพื่อส่งเสริมบทบาทระดับสากล 

2. เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยไทยและเกาหลีใต้ : การศึกษาดูงานครั้งนี้จะช่วย
สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาโครงการวิจัย
และการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ 

3. เพื่อศึกษา Soft Power ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์: มุ่งเน้นการศึกษาว่าเกาหลีใต้ใช้ 
Soft Power อย่างไรในการพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ เช่น บันเทิงและการท่องเที่ยว ซึ่งเป็น
แนวทางท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยไทย 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 

1. พัฒนากลยุทธ์ Soft Power ส าหรับมหาวิทยาลัยไทย: ได้แนวทางที ่สามารถนำไปปรับใช้เพื ่อ
เสริมสร้างบทบาทของมหาวิทยาลัยไทยในเวทีนานาชาติ ผ่านการศึกษาและวัฒนธรรม 

2. ขยายเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ: สร้างโอกาสในการพัฒนาโครงการความร่วมมือทาง
วิชาการและวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยในเกาหลีใต้ 

3. น าแนวทางการใช้ Soft Power มาปรับใช้เพื่อความยั่งยืน: ใช้แนวทางการบริหารจัดการ Soft 
Power เพ่ือส่งเสริมความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยไทยในระยะยาว 

 
หมายเหตุ  
การเดินทางครั้งนี้ระงับและขอเลื่อนการเดินทางออกไปก่อน  
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1.3 การเข้าร่วมประชุมวิชาการนานาชาติ  “The Innovation Towards Thailand’s Net-Zero 
Society to carbon neutrality with EU” 
 
สถานที่: เมืองดุสเซลดอล์ฟ สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
วันที่: 30 เมษายน – 6 พฤษภาคม 2567 
ผู้เข้าร่วม: 

1. ดร. ณัฐวรพล รัชสิริวัชรบุล   ตำแหน่ง  อธิการบดี 
2. ผศ. ดร. ปริญญ์ บุญกนิษฐ   ตำแหน่ง  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร วิจัย 

     และพัฒนานวัตกรรม 
3. ดร. ชลากร อุดมรักษาสกุล   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ 
การประชุมนี้มุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมที่สนับสนุนการลดคาร์บอนในสังคมไทย และการสร้างความร่วมมือ
กับสหภาพยุโรปในการทำให้ประเทศไทยเข้าสู่ Net-Zero Society 
 
ผลที่ได้รับ 
การแลกเปลี่ยนแนวคิดและเทคโนโลยีที่สามารถนำไปปรับใช้ในบริบทของประเทศไทย การสร้างเครือข่าย                  
การวิจัยที่เก่ียวข้องกับการลดคาร์บอนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
ภาพการเดินทางเข้าร่วมงาน  
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ภาพการเดินทางเข้าร่วมงาน (ต่อ) 
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1.4 การเข้าร่วมงานประชุมวิชาการนานาชาติ หัวข้อ “Global Sustainable Development Congress 2024  
 
สถานที่  ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ กรุงเทพมหานคร  
วันที่  วันที่ 10 ถึง 13 มิถุนายน 2567  
 
ผู้เข้าร่วมการประชุม จำนวน 11 คน  

1. ดร. ณัฐวรพล  รัชสิริวัชรบุล ตำแหน่ง  อธิการบดี 
2. ผศ. ดร. ปริญญ์  บุญกนิษฐ ตำแหน่ง  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร วิจัยและพัฒนา 

     นวัตกรรม  
3. รศ. ดร. วรินทร์  สุดคนึง  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และแผน 
4. ดร. สรสุธี  บัวพูล  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
5. ผศ. ดร. ณัฐพงศ์  พันธุนะ  ตำแหน่ง  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
6. ผศ. เพ็ญนภา  สุวรรณบำรุง ตำแหน่ง  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7. ดร. เชาวลิต  สมบูรณ์พัฒนากิจ ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

     สารสนเทศ 
8. ดร. ชลากร  อุดมรักษาสกุล ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
9. ดร. กำพร  ศุภเศรษฐ์เทศา ตำแหน่ง  อาจารย์ คณะบริหารธุรกิจ 
10. ดร. ธนภณ  รัชตกุลพัฒน์  ตำแหน่ง  อาจารย์ คณะบริหารธุรกิจ 
11. ผศ. ศิริกาจญณ์  ติรสุวรรณวาสี ตำแหน่ง  อาจารย์ คณะบริหารธุรกิจ  

 
หมายเหตุ  
1.ดร. ณัฐวรพล  รัชสิริวัชรบุล   ตำแหน่ง  อธิการบดี 
2.ผศ. ดร. ปริญญ์  บุญกนิษฐ  ตำแหน่ง  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร วิจัยและพัฒนา 
    นวัตกรรม 
3. รศ. ดร. วรินทร์  สุดคนึง  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และแผน 
4. ดร. สรสุธี  บัวพูล  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
5. ผศ. ดร. ณัฐพงศ์  พันธุนะ  ตำแหน่ง  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
6. ผศ. เพ็ญนภา  สุวรรณบำรุง  ตำแหน่ง  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7. ดร. เชาวลิต  สมบูรณ์พัฒนากิจ           ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี 
    สารสนเทศ 
8. ดร. ชลากร  อุดมรักษาสกุล  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ขอยกเลิกการเข้าร่วมการประชุมในครั้งนี้เนื่องจากติดราชการ  
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วัตถุประสงค์ของการเข้าร่วมประชุมวิชาการนานาชาติหัวข้อ “Global Sustainable Development 
Congress 2024” มีดังนี้: 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้และพัฒนาความเข้าใจในแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับโลก: การประชุม
นี้มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้เชิงลึกเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนที่สอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่งจะช่วยให้
ผ ู ้ เข ้าร ่วมสามารถนำความรู ้ด ังกล่าวไปปรับใช้ในบริบทของการบริหารจัดการองค์กรหร ือ
สถาบันการศึกษาของตน 

2. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับนานาชาติ : การเข้าร่วม
ประชุมครั้งนี้มีจุดประสงค์เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือและการประสานงานระหว่างภาคส่วนต่างๆ      
ทั ้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาเครือข่ายทางวิชาการที ่มีส ่วนใน                  
การขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนในระยะยาว 

3. การประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อพัฒนานโยบายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแนวคิดความยั่งยืน: ผู้เข้าร่วม
ประชุมมีโอกาสนำความรู้ที่ได้รับจากการประชุมไปปรับใช้ในการกำหนดนโยบายและกลยุทธ์ที่มุ่งเน้น
การพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับองค์กรหรือสถาบันของตน ตลอดจนสนับสนุนการดำเนินงานในด้านต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมอย่างยั่งยืน 

ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมการประชุม: 
1. การเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการในด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน : ผู้เข้าร่วมจะได้รับข้อมูลที่ทันสมัยและ

หลากหลายเกี่ยวกับแนวทาง นโยบาย และนวัตกรรมที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาที่ยั ่งยืน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อการวิจัยและการพัฒนานโยบายในบริบทขององค์กร 

2. การขยายเครือข่ายความร่วมมือเชิงวิชาการและการวิจัยระหว่างประเทศ : การประชุมนี้เป็นเวที
สำคัญที่ช่วยสร้างโอกาสในการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทั้งในด้านวิชาการและการวิจัยระหว่าง
มหาวิทยาลัยและองค์กรต่างๆ ที่มีความสนใจร่วมกันในประเด็นการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3. การน าเสนอแนวทางการพัฒนากลยุทธ์และนโยบายท่ีมีประสิทธิภาพ: การเข้าร่วมประชุมจะช่วยให้
ผู้เข้าร่วมมีโอกาสนำเสนอและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นเชิงกลยุทธ์เกี่ยวกับการจัดการความ
ยั่งยืน ซึ่งสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในบริบทขององค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาที่ยั ่งยืนอย่างเป็น
รูปธรรม 
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1.5 การเข้าร่วมงานสัปดาห์แลกเปลี่ยนการศึกษาจีน - อาเซียน ประจ าปี 2024 
 
สถานที่: เมืองกุ้ยหยาง มณฑลกุ้ยโจว สาธารณรัฐประชาชนจีน 
วันที่: 20 - 24 สิงหาคม 2567 
ผู้เข้าร่วม: 

1. ผศ. ดร. ปริญญ์ บุญกนิษฐ  ตำแหน่ง  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร วิจัย และพัฒนานวัตกรรม 
2. ดร. ธนภณ รัชตกุลพัฒน์   ตำแหน่ง  ประธานหลักสูตรการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
3. ผศ. ศิริกาจญณ์ ติรสุวรรณวาสี  ตำแหน่ง  หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์ คณะบริหารธุรกิจ 

 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือทางการศึกษาและแลกเปลี ่ยนวัฒนธรรมระหว่างจีนและประเทศในอาเซียน 
โดยเฉพาะในด้านการศึกษาและการพัฒนาบุคลากร 
 
ผลที่ได้รับ 
การสร้างความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นยิ่งขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยในจีนและอาเซียน รวมถึงการเปิดโอกาสให้มี              
การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรระหว่างประเทศ 
 
ภาพกิจกรรมเดินทางเข้าร่วมงาน 
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ภาพกิจกรรมเดินทางเข้าร่วมงาน (ต่อ) 
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1.6 การเดินทางเข้าร่วมโครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาและ
หน่วยงานภาคธุรกิจ (IANCOP 2024) ประจ าปี 2024 ณ สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี และราชอาณาจักร
เนเธอร์แลนด์  
 
สถานที่: สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี และราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด์ 
วันที่: 5 – 13 ตุลาคม 2567  
 
ผู้เข้าร่วม: 
1. ดร. ณัฐวรพล  รัชสิริวัชรบุล  ตำแหน่ง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือทางการศึกษาและความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงาน
ภาคธุรกิจในสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี และราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด์  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ มีดังนี้: 

1. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ : การเข้าร่วมโครงการจะช่วยสร้างและขยายเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชมงคลพระนคร (RMUTP) กับสถาบันอุดมศึกษาในเยอรมนีและ
เนเธอร์แลนด์ รวมถึงหน่วยงานภาคธุรกิจในท้ังสองประเทศ เพ่ือพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษา วิจัย และนวัตกรรม 

2. การพัฒนาโครงการวิจัยร่วม: ความร่วมมือที่เกิดขึ้นอาจนำไปสู่การจัดทำโครงการวิจัยร่วมระหว่าง 
RMUTP กับมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยในเยอรมนีและเนเธอร์แลนด์ เพ่ือพัฒนางานวิจัยในสาขาที่มี
ความสำคัญต่อเศรษฐกิจและสังคมของไทยและภูมิภาค 

3. การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และเทคโนโลยี: การพบปะแลกเปลี่ยนข้อมูลกับผู้เชี่ยวชาญในหน่วยงาน
ภาคธุรกิจและการศึกษาในสองประเทศจะนำมาสู่การเรียนรู้และนำองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่
ทันสมัยกลับมาใช้พัฒนามหาวิทยาลัยและประเทศไทย 

4. การเพ่ิมโอกาสการพัฒนาทรัพยากรมนุษย:์ การสร้างความร่วมมืออาจนำไปสู่โอกาสในการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาและบุคลากรระหว่าง RMUTP และสถาบันในต่างประเทศ รวมถึงโอกาสในการฝึกอบรมหรือ
เข้าร่วมโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

5. การเสริมสร้างภาพลักษณ์ระหว่างประเทศ: การมีส่วนร่วมในโครงการนี้จะช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์
ของ RMUTP ในระดับสากลในฐานะสถาบันอุดมศึกษาที่มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาความร่วมมือทาง
วิชาการและวิจัยกับต่างประเทศ 

ทั้งหมดนี้จะช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาและวิจัยของ RMUTP และส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับ
มหาวิทยาลัยและประเทศ 
หมายเหตุ  ยังอยู่ในระหว่างการดำเนินงาน  
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2. การลงนามความร่วมมือ (MOU) 
2.1.  การเข้าร่วมพิธีลงนามความร่วมมือทางการศึกษา MOU กับ Jilin International Studies 
University (JISU) และ Anshan Normal University (ANU) 
 
สถานที่: สาธารณรัฐประชาชนจีน 
วันที่: 8 - 13 กันยายน 2567 
ผู้เข้าร่วม: 

1. ดร. ณัฐวรพล รัชสิริวัชรบุล  ตำแหน่ง  อธิการบดี  
2. ผศ. ดร. ปริญญ์ บุญกนิษฐ  ตำแหน่ง  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร วิจัยและพัฒนา 

    นวัตกรรม 
3. ผศ. ดร. อำนาจ เอ่ียมสำอางค์  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกีฬาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
4. รศ. ดร. รุ่งอรุณ พรเจริญ   ตำแหน่ง  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
5. ผศ. ดร. ยุทธภูมิ สุวรรณเวช  ตำแหน่ง  คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
6. ผศ. ดร. ธนภพ โสตรโยม   ตำแหน่ง  คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
7. นางสาวรุ่งฤดี ตรงต่อศักดิ์  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการ 

    และงานทะเบียน 
 

วัตถุประสงค์: 
การลงนาม MOU เพื่อสร้างความร่วมมือทางการศึกษาและวิจัยระหว่างมหาวิทยาลัยราชมงคลพระนครกับ
มหาวิทยาลัยในจีน ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรระหว่างสองประเทศ 
 
ผลที่ได้รับ: 
ความร่วมมือทางการศึกษาและวิจัยระหว่างมหาวิทยาลัยทั้งสองประเทศจะนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรและ
โครงการวิจัยที่สามารถสร้างคุณค่าให้กับทั้งสองฝ่าย นอกจากนี้ยังเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาและบุคลากร
ได้รับประสบการณ์ใหม่ ๆ ในการศึกษาและทำงานร่วมกันระหว่างประเทศ 
 
หมายเหตุ  
ผศ. ดร. ปริญญ์ บุญกนิษฐ  ตำแหน่ง  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร วิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ยกเลิกการเดินทางเข้าร่วมในครั้งนี้เนื่องจากติดราชการ 
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ภาพกิจกรรมท่ี Anshan Normal University (ANU)  
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ภาพกิจกรรมท่ี Jilin International Studies University (JISU) 
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3. ศาสตราจารย์อาคันตุกะ (Visiting Professor) 
3.1. Prof. Dr. Jean Michel Chapuis  
Prof. Dr. Jean Michel Chapuis: สอนวิชา International Marketing  
คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ)   
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3.2. Prof. Dr. Zhenbo Xu  
Dr. Zhenbo Xu: สอนวิชาความปลอดภัยและสุขาภิบาลอาหาร  
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
 
 

 
 
วัตถุประสงค์ของการเชิญศาตราจารย์อาคันตุกะ (Visiting Professor) 
การเชิญศาสตราจารย์อาคันตุกะมาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพการศึกษาในหลักสูตรนานาชาติ และเพ่ือให้มี                  
การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างนักศึกษาและผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศ 
 
ผลที่ได้รับ: 
การพัฒนาทักษะของนักศึกษาและการได้รับประสบการณ์จากการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญระดับนานาชาติ 
 
ผลการประเมินโครงการศาสตราจารย์อาคันตุกะ (Visiting Professor) 
ผลการประเมินโครงการ Visiting Professor แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จในการพัฒนาการเรียนรู้และการสร้าง
ความร่วมมือระดับนานาชาติที่มีคุณค่า ในปีนี้มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการจากทั้ง คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) จำนวน 20 คน และจากคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ จำนวน 40 คน ได้แสดงความพึงพอใจในโครงการถึง 95% โดยนักศึกษาได้อธิบายว่า ได้ร ับ
ประสบการณ์การเรียนรู้จากอาจารย์ชาวต่างประเทศ ทั้งการฝึกฝนทักษะด้านภาษาและความรู้เชิงวิชาการ                
ทำให้เกิดความตื่นเต้นและแรงบันดาลใจในการเรียนรู้เพิ่มเติม ในขณะเดียวกันศาสตราจารย ์อาคันตุกะ 
(Visiting Professor) ทั้งสองท่านที่เข้าร่วมโครงการ ได้แสดงความพึงพอใจต่อการมีส่วนร่วมในการสอนและ
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แลกเปลี่ยนความรู้กับนักศึกษา โดยศาสตราจารย์อาคันตุกะ (Visiting Professor) ทั้งสองท่านมีความพึงพอใจ
กับผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยเฉพาะการตอบรับอย่างกระตือรือร้นในการศึกษาและการเข้าถึงความรู้ใหม่ ๆ 
โดยการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัย อีกทั้งการที่นักศึกษาได้ให้ความใส่ใจ และพยายามที่สื่อสารกับ
ศาสตราจารย์อาคันตุกะ (Visiting Professor) เป็นภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ยิ่งเป็นการแสดงให้เห็นถึงความ
ใส่ใจและความยินดีในการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นอย่างมาก สิ่งเหล่านี้ได้สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของ
การแลกเปลี่ยนทางวิชาการในระดับนานาชาติ 
 
ในส่วนของผู้บริหารของมหาวิทยาลัย ได้แสดงความพึงพอใจในโครงการถึง 85% โดยมีความคาดหวังว่าจะมี
คณะและสาขาวิชาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครให้ความสนใจเข้าร่วมโครงการศาสตราจารย์
อาคันตุกะ (Visiting Professor) มากขึ้น และจะสามารถพัฒนาความร่วมมือในระดับนานาชาติผ่านการทำวิจัย
ร่วมกัน ตลอดจนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยในประเทศและ
ต่างประเทศร่วมกันในอนาคต  
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4. นักศึกษาต่างชาติ 
มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาต่างชาติที่กำลังศึกษาอยู่จำนวน 106 คนในปี 2567 ซึ่งแสดงถึงความสำเร็จในการเป็น
ศูนย์กลางการศึกษานานาชาติ โดยนักศึกษามาจากหลายประเทศ เช่น จีน เนปาล Bhutan และประเทศอ่ืน ๆ 
 
4.1. จ านวนนักศึกษาต่างชาติ 
ระดับปริญญาตรี:  มีนักศึกษาต่างชาติทั้งหมด 96 คน 
ระดับบัณฑิตศึกษา:  มีนักศึกษาต่างชาติทั้งหมด 10 คน 
รวมทั้งหมด: มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาต่างชาติรวมทั้งสิ้น 106 คน คิดเป็นประมาณ 1% ของนักศึกษาทั้งหมด
ในมหาวิทยาลัย 
 
4.2. สัญชาติของนักศึกษาต่างชาติ 
นักศึกษาต่างชาติที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยนี้มาจาก 9 สัญชาติ ที่แตกต่างกัน แสดงให้เห็นถึงความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมที่ปรากฏในสถาบัน 

• จีน:  มีนักศึกษาจำนวน 28 คน  

• ภูฏาน:  มีนักศึกษาจำนวน 37 คน 

• กัมพูชา:  มีนักศึกษาจำนวน 3 คน 

• พม่า:  มีนักศึกษาจำนวน 6 คน 

• เนปาล: มีนักศึกษาจำนวน 2 คน 

• เยอรมัน:  มีนักศึกษาจำนวน 6 คน 

• ลาว:  มีนักศึกษาจำนวน 1 คน 

• อินโดนีเซีย:  มีนักศึกษาจำนวน 1 คน 

• ไม่มีสัญชาติ:  มีนักศึกษาจำนวน 22 คน 
 

4.3. เพศของนักศึกษาต่างชาติ 
เพศชาย:  มีนักศึกษาต่างชาติ 36 คน 
เพศหญิง:  มีนักศึกษาต่างชาติ 70 คน  
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4.4. คณะและหลักสูตรที่นักศึกษาต่างชาติสังกัด 
จากข้อมูลจำนวนนักศึกษาต่างชาติที่คงอยู่ ณ วันที่ 22 สิงหาคม 2567 สามารถสรุปได้ดังนี้ 
ระดับปริญญาตรี: 

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม:  มีนักศึกษาต่างชาติทั้งหมด 2 คน (ชาย 2 คน) 
2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์:  มีนักศึกษาต่างชาติทั้งหมด 2 คน (หญิง 2 คน) 
3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน:  มีนักศึกษาต่างชาติทั้งหมด 4 คน (หญิง 4 คน) 
4. คณะบริหารธุรกิจ:   นักศึกษาต่างชาติทั้งหมด 61 คน (ชาย 15 คน, หญิง 46 คน) 
5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี:  นักศึกษาต่างชาติทั้งหมด 3 คน (ชาย 1 คน, หญิง 2 คน) 
6. คณะวิศวกรรมศาสตร์:   มีนักศึกษาต่างชาติทั้งหมด 4 คน (ชาย 3 คน, หญิง 1 คน) 
7. คณะศิลปศาสตร์:   มีนักศึกษาต่างชาติทั้งหมด 20 คน (ชาย 10 คน, หญิง 10 คน) 

ระดับปริญญาเอก: 
1. คณะบริหารธุรกิจ:   มีนักศึกษาต่างชาติทั้งหมด 10 คน (ชาย 5 คน, หญิง 5 คน) 

 
นักศึกษาต่างชาติที่เดินทางเข้ามาแลกเปลี่ยนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ข้อมูล ณ วันที่ 22 สิงหาคม 2567  
1. คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีนักศึกษาต่างชาติเดินทางเข้ามาแลกเปลี่ยนในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นนักศึกษาเยอรมัน จาก Technical University of Applied Sciences 
Würzburg-Schweinfurt (thws) สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี จำนวน 4 คน เข้ามาเรียนที่คณะบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) ซึ่งมีระยะเวลาการเดินทางมาแลกเปลี่ยน 1 ปี 
รายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. MISS BERNHARD  CHARLOTTE KATHARINA 
2. MISS PFISTER  CELINE  
3. MR. SCHRODER  JONATHAN  
4. MISS STEINHARDT  SOPHIA  

 
นักศึกษาไทยท่ีเดินทางไปแลกเปล่ียนท่ี Technical University of Applied Sciences Würzburg-Schweinfurt (thws)              
สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี จากคณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตร
นานาชาติ) มีจำนวน 3 คน โดยเดินทางไปแลกเปลี่ยนเป็นระยะเวลา 1 ปี รายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. MISS NAPHATSORN  CHATCHAISAENG 
2. MR. PAKAWAT  CHAOVANAPREECHA 
3. MISS POONYADA  NUCHNUANG  
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2. คณะศิลปศาสตร์  
คณะศิลปศาสตร์ สาขาวิชาภาษาไทยประยุกต์ ได้มอบหมายให้ส่งรายชื่อนักศึกษาเพ่ือไปแลกเปลี่ยนภาษาและ
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือไปร่วมพิธีลงนามความร่วมมือทางการศึกษากับ Jilin International Studies University 
(JISU) สาธารณรัฐประชาชนจีน เป็นระยะเวลา 1 เดือน โดยเดินทางออกจากประเทศไทยวันที่ 8 กันยายน 
2567  จำนวน 4 คน  รายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นางสาวณัฐพร  ลีลาพรรณวุฒิ   สาขาวิชาภาษาไทยประยุกต์เพ่ืออาชีพและ 
    นวัตกรรมการสื่อสาร 
2. นางสาวกนกนุช  ชูสังข์    สาขาวิชาการโรงแรม 
3. นางสาวอัมรา  ชำนาญแทน   สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
4. นางสาววิริยอร  บุญรัตนาคม   สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล  

 
และมีนักศึกษาจาก Jilin International Studies University (JISU) สาธารณรัฐประชาชนจีน เดินทางมา
แลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรมไทย เป็นระยะเวลา 1 เดือน ที่สาขาวิชาภาษาไทยประยุกต์ คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระหว่างวันที่ 16 กันยายน 2567  จำนวน 4 คน  รายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. Mr. Wang    JunPeng  
2. Mr. Teng     Nengsai 
3. Ms. Zou      Shibo 
4. Ms. Lyu      Yifei 

 
สรุปทั้งหมด: 
มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาต่างชาติทั้งสิ้น 106 คน โดยนักศึกษาส่วนใหญ่ศึกษาในคณะบริหารธุรกิจที่มีนักศึกษา
ต่างชาติจำนวน 71 คน (ทั ้งระดับปริญญาตรีและปริญญาเอก) ซึ ่งแสดงให้เห็นว่าคณะบริหารธุรกิจมี                      
ความน่าสนใจและเป็นที่นิยมมากท่ีสุดในหมู่นักศึกษาต่างชาติ 
 
ในส่วนของคณะที่มีนักศึกษาต่างชาติจำนวนน้อย ได้แก่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และคณะเทคโนโลยี       
คหกรรมศาสตร์ ซึ่งแต่ละคณะมีนักศึกษาต่างชาติอยู่เพียง 2 คน 
 
ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนถึงความหลากหลายและกระจายต ัวของนักศึกษาต่างชาติในแต่ละคณะและรวมถึง              
ความนิยมของหลักสูตรบริหารธุรกิจในมหาวิทยาลัยอีกด้วย 
 
ผลที่ได้รับ: 
การเพิ่มขึ้นของนักศึกษาต่างชาติสะท้อนให้เห็นถึงความน่าเชื่อถือและความสามารถของมหาวิทยาลัยในการ
ดึงดูดนักศึกษาจากทั่วโลก 
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4.5. ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ปริญญาตรี:  นักศึกษาต่างชาติจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาเฉลี่ย 61,333.33 บาทต่อปี  
 ซึ่งสูงกว่านักศึกษาไทยซึ่งจ่าย 30,617.02 บาทต่อปี 
บัณฑิตศึกษา:  นักศึกษาต่างชาติจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาเฉลี่ย 198,000 บาทต่อปี  
  ในขณะที่นักศึกษาไทยจ่าย 100,625 บาทต่อปี 
 
สรุปเรื่องของนักศึกษาต่างชาติในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2567 
พบว่าจากข้อมูลของนักศึกษาต่างชาติข้างต้นนี้ แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีจำนวนนักศึกษาต่างชาติที่เป็น
กลุ่มขนาดเล็ก แต่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม การให้ความสำคัญกับการสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมที่
เพ่ิมประสบการณ์การศึกษาและการใช้ชีวิตในต่างประเทศจะช่วยในการดึงดูดและรักษานักศึกษาต่างชาติได้ใน
ระยะยาว นอกจากนี้ การศึกษาวิจัยเพิ่มเติมเกี่ยวกับคณะที่นักศึกษาต่างชาติสังกัดและความต้องการของ          
พวกเขาจะช่วยในการปรับปรุงหลักสูตรและบริการที่ตรงกับความต้องการของนักศึกษาต่างชาติมากยิ่งขึ้น 
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5. วันชาติของประเทศที่ส าคัญต่อมหาวิทยาลัย 
การรับรู้ถึงวันชาติของประเทศต่าง ๆ ที่มีนักศึกษาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยเป็นการแสดงถึงความใส่ใจใน
วัฒนธรรมและการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างมหาวิทยาลัยและนักศึกษาต่างชาติ โดยงานวิเทศสัมพันธ์ 
กองนโยบายและแผนได้ดำเนินการจัดทำหนังสือแสดงความยินดีเนื่องในโอกาสวันชาติ และวันประกาศเอกราช
ของประเทศต่าง ๆ รวมทั้งหมด 10 ประเทศ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
5.1 เดือนตุลาคม 2566  
วันชาติของสาธารณรัฐประชาชนจีน  วันที่ 1 ตุลาคม 2023 
วันชาติของสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี  วันที่ 3 ตุลาคม 2566 
5.2 เดือนพฤศจิกายน 2566 
วันชาติของราชอาณาจักรกัมพูชา   วันที่ 9 พฤศจิกายน 2566   
5.3 เดือนธันวาคม 2566 
วันชาติของสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์   วันที่ 2 ธันวาคม 2566 
วันชาติของราชอาณาจักรภูฏาน   วันที่ 17 ธันวาคม 2566 
5.4 เดือนกุมภาพันธ์ 2567 
วันชาติของนิวซีแลนด์   วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 
วันชาติของสาธารณรัฐอิสลามอิหร่าน  วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2567 
5.5 เดือนกรกฎาคม 2567 
วันชาติของสหรัฐอเมริกา   วันที่ 4 กรกฎาคม 2567 
5.6 เดือนสิงหาคม 2567 
วันประกาศอิสรภาพของสาธารณรัฐอินเดีย  วันที่ 15 สิงหาคม 2567 
วันชาติของสาธารณรัฐอินโดนีเซีย   วันที่ 17 สิงหาคม 2567 
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6. อาจารย์ชาวต่างประเทศที่มีการสอนอยู่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
6.1 การกระจายตัวของอาจารย์ชาวต่างประเทศตามคณะและสาขาวิชา 
คณะบริหารธุรกิจ  
เป็นคณะที่มีจำนวนอาจารย์ชาวต่างประเทศสอนอยู่มากท่ีสุด โดยมีอาจารย์ที่สอนในสาขาวิชาธุรกิจระหว่าง
ประเทศและสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 4 คน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

1. Dr. Axel  Bialek   สถานะ   อาจารย์พิเศษ 
2. Assoc. Prof. Jean Michel Chapuis สถานะ   อาจารย์พิเศษ 
3. Dr. Rainer  Wehner   สถานะ  อาจารย์พิเศษ 
4. Mr. Holger  Kieckbusch  สถานะ  อาจารย์ประจำ 

 
คณะศิลปศาสตร์ 
มีอาจารย์ชาวต่างประเทศที่สอนในสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล จำนวน 2 คน ดังรายชื่อ
ต่อไปนี้ 

1. Mr. Gary Edward Gray   สถานะ  อาจารย์ประจำ 
2. Mr. John Cathel Robertson  สถานะ   อาจารย์ประจำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



28 
 

7. ประสานงานกับสถานเอกอัครราชทูตต่างประเทศประจ าประเทศไทยตามที่สถานเอกอัครราชทูต
ต่างประเทศนั้นขอความร่วมมือ 
7.1 เนื่องจากสถานเอกอัครราชทูตราชอาณาจักรภูฏาน ประจำประเทศไทยได้ขอความร่วมมือให้มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครจัดทำหลักสูตรอบรมระยะสั ้น ให้กับเจ้าหน้ าที ่ของ Royal Institute of 
Management, ราชอาณาจักรภูฏาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยพัฒนาและเพ่ิมทักษะความรู้ความสามารถแก่
บุคลากรของราชอาณาจักรภูฏาน ทำให้งานวิเทศสัมพันธ์ กองนโยบายและแผน ดำเนินการประสานงานเพื่อ
ขอเข้าพบ H.E. Mr. Kinzang Dorji เอกอัครราชทูตราชอาณาจักรภูฏานประจำประเทศไทย ในวันที ่                        
14 พฤษภาคม 2567  
 
ภาพกิจกรรม 
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8. เข้าร่วมกิจกรรมกับนักศึกษาต่างประเทศตามที่องค์กร/หน่วยงานหรือสถาบันต่างๆ ประสานงานมา 
8.1 ประสานงานนักศึกษาต่างชาติเข้าร่วมโครงการ เยาวชนนานาชาติเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสืบสาน
ตามรอยพระยุคลบาท (IYSEP 2024) ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมีนักศึกษาต่างชาติจำนวน 2 คนจาก
คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) รายชื่อดังนี้ 
1. Miss Astri Mahsa Elvarita   นักศึกษาชาวอินโดนีเซีย 
2. Miss Nang Lwant Sang Phwe  นักศึกษาชาวพม่า 
 
โดยโครงการนี้มุ่งเน้นให้เยาวชนจากประเทศต่าง ๆ ได้เรียนรู้เกี่ยวกับศาสตร์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
โครงการในพระราชดำริของในหลวงท่ี 9 ซ่ึงจะเป็นการสืบสานและเผยแพร่แนวคิดอันทรงคุณค่าของพระองค์ท่าน
ไปยังเยาวชนทั่วโลก ซึ่งนักศึกษาต่างชาติในโครงการได้เดินทางไปทำกิจกรรมในประเทศไทยในจังหวัดต่าง ๆ 
ระหว่างวันท่ี 2 – 9 กรกฎาคม 2567 ประกอบด้วยกรุงเทพมหานคร ปทุมธานี ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี และ ราชบุรี  
 
ภาพกิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 
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9. สรุปผลการด าเนินงาน 
การดำเนินงานด้านต่างประเทศของมหาวิทยาลัยในปี 2566-2567 มีความหลากหลายและครอบคลุมหลาย
ด้าน ทั้งการประชุม การลงนามความร่วมมือทางการศึกษา และการเชิญศาสตราจารย์อาคันตุกะ ความสำเร็จ
ในการดึงดูดนักศึกษาต่างชาติและการสร้างเครือข่ายนานาชาติที่แข็งแกร่งจะช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการวิจัยของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
 
9.1 สรุปภาพรวมของการด าเนินงานในปี 2567  
ในปี 2567 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบและรอบด้านในการเสริมสร้างความร่วมมือทางวิชาการ
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับสากล ในปีนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้มีส่วนร่วม
ในเวทีสำคัญต่างๆ อย่างเช่น การประชุม QS Higher Ed Summit: Asia Pacific 2023 ที ่กัวลาลัมเปอร์ 
ประเทศมาเลเซีย ซึ่งเป็นโอกาสสำคัญในการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีเยี่ยมในด้านการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก นอกจากนี้ การเข้าร่วมการประชุมวิชาการนานาชาติในเยอรมนีที่มุ่งเน้นการพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการลดคาร์บอนและการสร้างความร่วมมือกับสหภาพยุโรป เป็นการเปิดประตูให้ 
RMUTP ได้มีส่วนร่วมในโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อเข้าสู่สังคมที่มีการปล่อยคาร์บอนสุทธิ เป็นศูนย์ (Net-
Zero Society) 
 
ในด้านการสร้างความร่วมมือทางการศึกษา RMUTP ได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับ
มหาวิทยาลัยชั้นนำในสาธารณรัฐประชาชนจีน ได้แก่ Jilin International Studies University (JISU) และ 
Anshan Normal University (ANU) ซึ ่งเป็นการสร้างพันธมิตรที ่สำคัญในการพัฒนาการศึกษาและวิจัย 
นอกจากนี้ การเชิญศาสตราจารย์อาคันตุกะจากต่างประเทศมาร่วมสอนในหลักสูตรนานาชาติยังเป็นการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหลักสูตรและเพิ่มโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่าง
นักศึกษาและคณาจารย์ 
 
มหาวิทยาลัยยังคงมีความสำเร็จในการเป็นศูนย์กลางการศึกษานานาชาติ โดยในปี 2567 มีนักศึกษาต่างชาติที่
เข้ามาศึกษาที่ RMUTP จากหลากหลายประเทศ รวมถึงจีน ภูฏาน และประเทศอื่น ๆ ซึ่งสะท้อนถึงความ
น่าเชื่อถือและความสามารถของมหาวิทยาลัยในการดึงดูดนักศึกษาต่างชาติจากท่ัวโลก 
 
 


