
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย 
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์และมาตรการ  

ของกองวิเทศสัมพันธ์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

 
 
วิสัยทัศน์ :      กองวิเทศสัมพันธ์เป็นหน่วยงานสนับสนุนส าคัญ มุ่งม่ันพัฒนามหาวิทยาลัยและ 
  หน่วยงานต่างๆ ไปสู่ความเป็นสากล  
 
 
พันธกิจ   : ๑. ด าเนินการจัดการความรู้สู่กระบวนการเรียนรู้ของบุคลากรให้เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
    2. ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง 
        มีคุณภาพ 
    3. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 
        สร้างและพัฒนาอาชีพเพ่ือเป็นที่พ่ึงของสังคม 

 
เป้าหมายประสงค์ :  ๑. มุ่งเน้นพัฒนาทรัพยากรและองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาที่ศักยภาพของบุคลากร 

    ทีย่ั่งยืน 
    ๒. ให้เป็นแหล่งการศึกษาเป็นที่ยอมรับด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่มี 
        ความเข็งด้านวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากล เป็นที่พ่ึงของสังคมทั้งในและ 
        ต่างประเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

๓. เป็นมหาวิทยาลัยที่สร้างแรงบันดาลใจในการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิง
ธุรกิจสัมพันธ์สู่ระดับนานาชาติ ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์และมีศักยภาพในการสร้าง
อาชีพที่สามารถแข่งขันได้ 

 
นโยบาย   :  การเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครกับ 
    สถาบันการศึกษา และหน่วยงานต่างประเทศ เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ ให้เป็นที่ 
    ยอมรับระดับนานาชาติ  
 
เป้าหมาย:        จ านวนองค์ความรู้ที่น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผล 

เป็นรูปธรรม 
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ยุทธศาสตร์  :  ๑. จัดโครงสร้างการด าเนินการงานบริหารจัดการความรู้ 
    ๒. เสริมสร้างความรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 
    ๓. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ความรู้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
    ๔. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
    5. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานการบริหารจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
    6. ติดตามประเมินผลและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง  

วัตถุประสงค์   : ๑. เพ่ือใช้กระบวนการบริหารจัดการความรู้พัฒนางานของกองให้เป็นองค์กรแห่งการ   
                                             เรียนรู้สู่การผลิตบัณฑิตเป็นที่ยอมรับของสังคม 
    ๒. เพ่ือสร้างองค์กรความรู้ด้านการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
    3. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรมหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานสากล 

 
มาตรการ :  ๑. ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความรู้อย่างต่อเนื่องและน าไปเผยแพร่สู่การ 
                                           ปฏิบัติจริง  

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และบริหารจัดการความรู้ในองค์กรของ
หน่วยงาน และก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

    ๓. จัดท าแผนด าเนินการ/ ปฏิบัติการเพ่ือด าเนินการตามยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ 
    ๔. มีการติดตามและการส่งเสริมสนับสนุนให้ด าเนินการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
    ๕. มีการจัดท าคลังความรู้ที่รวบรวมองค์ความรู้ของหน่วยงานไว้เป็นหมวดหมู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KM TEAM กองวิเทศสัมพันธ์ 


