
ส่วนที่ 3 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี รอบ 12 เดือน  (1 มิถุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 2563) 

      ระดับกอง 

5.1.5 การจัดการความรู้ 

 5. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดความรู้ตามระบบ 

 กองวิเทศสัมพันธ์ มีการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พงศ. 2562 โดยก าหนดให้
มีกระบวนการด าเนินงานที่ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ท าให้องค์กรไปสู่เป้าหมายด้านการจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ และมาตการการจัดการความรู้
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังนี้  

- กองวิเทศสัมพันธ์ มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ และ
มาตรการการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงาน  

- กองวิเทศสัมพันธ์ ได้ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกิจกรรมเครือข่ายการจัดการความรู้ของกอง
วิเทศสัมพันธ์ เพ่ือให้การด าเนินงานการบริหารเครือข่ายการจัดการความรู้ (Knowledge Management 
: KM) ของกองวิเทศสัมพันธ์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน  

- กองวิเทศสัมพันธ์ ได้ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และการบริหารจัดการความรู้ใน
องค์กร เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ของกอง
วิเทศสัมพันธ์ บรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

- กองวิเทศสัมพันธ์ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน เรื่อง ขั้นตอนการเตรียมตัวเป็นล่าม 
เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2562  โดยตั้งเป้าหมายไว้อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมาย 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 

กวส. 5.1.5-01 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ และ 
มาตรการการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

กวส. 5.1.5-02 หนังสือเชิญจากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ที่ อว 0652.03/367 ลงวันที่ 
21 มิถุนายน 2562 

กวส. 5.1.5-03 บันทึกเล่าเรื่อง การเตรียมตัวเป็นล่ามให้กับแขกชาวต่างประเทศ 

โดย นายอรรถพล ก้องพิศุทธิ์กุล เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2562 

กวส. 5.1.5-04 รูปถ่ายกิจกรรม 



-2- 

 

จุดเด่น 
 บุคลากรของกองวิเทศสัมพันธ์ท่ีทกัษะด้านภาษาอังกฤษในระดับที่ดมีาก 

จุดที่ควรพัฒนา 
  ควรท าหนังสือแจ้งความประสงคใ์นการขอความอนุเคราะห์มาล่วงหน้า อย่างน้อย 1 สัปดาห์ เพื่อเตรียมการ 

  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 -  

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  ผู้อ านวยการกองวิเทศสมัพันธ์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน นางสาวจิตตมิา พันธุ์แตง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัตกิาร 
 

 


