
 

องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ 

                    การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
ชื่อส่วนราชการ :  กองวิเทศสัมพันธ์ 

 
เป้าประสงค์ 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามค ารับรอง 

เป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด 

องค์ความรู้ท่ีจ าเป็น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ต่อการปฏิบัติราชการ 

 ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
สร้างคนดี คนเก่ง มี
ทักษะในงาน เพื่อพัฒนา
ให้เป็นทนุมนุษย์(Human 
Capital) ของประเทศ 

๑.เป็นแหล่ง
การศึกษาด้านวิชาชีพ
และเทคโนโลยีเชิง
บูรณาการที่เข้มแข็ง
และได้
มาตรฐานสากล 
๒. สร้างคนคุณภาพสู่
โลกอาชีพ 

จ านวนบุคลากรใน
หน่วยงานสนับสนุนที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ  ๗๕ ความรู้ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 

องค์ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเลือกมาจัดท าแผนการจัดการความรู้ คือ 
แผนการจัดการ
ความรู้แผนท่ี ๑ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ :     สร้างคนดี คนเก่ง มีทักษะในงาน เพื่อพัฒนาให้เป็นทุนมนุษย์ 
(Capital Human) ของประเทศ 

 องค์ความรู้ท่ีจ าเป็น :       ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
 เหตุผลท่ีเลือกองค์ความรู้ : เพื่อตอบสนองต่อนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 ตัวชี้วัดตามค ารับรองและ

เป้าหมายที่เลือกใช้วัด
การท า  KM  : 

ร้อยละ  ๗๕  ของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 

   

  ผู้ทบทวน : ...................  ................................ 
(นายทนงค์  โพธิ) 

ผู้จัดการความรู้กองวิเทศสัมพันธ์ 

 

ผู้อนุมัติ : ............................................ 
                           (ดร.ธนธัส ทัพมงคล) 
ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้กองวิเทศสัมพันธ์ 

 
 


