
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report :SAR) 

กองวิเทศสัมพันธ สํานักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓  
(๑ มิถุนายน ๒๕๕๓ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คํานํา 
 
รายงานฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของ SAR ปการศึกษา ๒๕๕๓ ของกองวิเทศสัมพันธ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยมีจุดประสงค เพ่ือการพัฒนากลยุทธแผนการศึกษาดําเนินงานและแผนปฏิบัติ
ประจําป ตลอดจนกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบภารกิจ ซ่ึง
รวมถึงมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้เปนประจํา และมีการรายงานตอผูบริหาร
มหาวิทยาลัยฯ ท้ังนี้ กองวิเทศสัมพันธมีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค 
เปาหมาย กับสภาพการณในปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสมํ่าเสมอ กองวิเทศสัมพันธ ยังนําผลการวิเคราะห
ตางๆ มาทําการประเมิน การวิเคราะหและสังเคราะหจากการติดตามผล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน
และจากแผนการดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมาย เพ่ือนํามาปรับปรุงกลยุทธ และแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
กองวิเทศสัมพันธหวังวารายงานฉบับนี้จะใหความรูและเปนประโยชนแกผูอานทุกๆ ทาน 
 
 
                                                                             
                                                                    (นางวันดี เอนกจํานงคพร) 
                                                         ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 
บทท่ี ๑  บทนาํ                        
บทท่ี ๒  ผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
บทท่ี ๓  สรุปผลการประเมินตนเอง 
   วิเคราะหจุดแข็ง/จุดออน และแนวทางในการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 1 
บทนาํ 

ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับ กองวิเทศสัมพันธ สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1. ช่ือหนวยงาน กองวิเทศสัมพันธ สํานักงานอธิการบดี  
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2. สถานท่ีตั้ง   สํานักงานอธิการบดี ชั้น 4 399 แขวง วชิรพยาบาล ถนนสามเสน         
                                     เขตดุสิต จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10300 
3. ประวัตคิวามเปนมา 

  กองวิเทศสัมพันธ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดจัดตั้งข้ึนเปน
ครัง้แร ก เม่ือ พ .ศ. 2548 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 24 และมาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ .ศ. 2548 มีฐานะเปนหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มี
ภารกิจบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบดูแลงาน  ดานตางประเทศของมหาวิทยาลัยฯ กองวิ เทศสัมพันธแบงสวนงาน
ออกเปน 2 งานใหญ ดังนี้ 

1. งานธุรการวิเทศและสารสนเทศ 
2. งานสงเสริมการศึกษาและความรวมมือระหวางประเทศ  

4. วิสัยทัศน 
 กองวิเทศสัมพันธเปนหนวยงานท่ีดําเนินการเพ่ือตอบสนองนโยบายดานตางประเทศของมหาวิทยาลัยดวย
การสนับสนุน สงเสริม ผลักดัน ใหเกิ ดความรวมมือระหวางสถาบัน และสรางภาพลักษณเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มหาวิทยาลัยแหงโลกอาชีพสูสากล 
5. ภารกิจ/หนาท่ี 
      1. สงเสริมทางการศึกษาใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดรับทุนการศึกษาจากหนวยงานภายนอก โดยเฉพาะ
ทุนระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย โดยมีการใหความรวมมือกับสถาบันการศึกษา
ท้ังภายในประเทศ และตางประเทศ  
      2. ดําเนินการเก่ียวกับการเดินทางไปราชการตางประเทศใหกับผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย 

3. ดําเนินการอํานวยความสะดวกในการจัดทําหนังสือนําเพ่ือดําเนินการไปจัดทําหนังสือเดินทางและวีซาให
บคุลากรในการเดินทางไปตางประเทศเพ่ือ ประชุม  สัมมนา ฝกอบรมศึกษาดูงาน เสนอผลงานวิจัย และวิชาการใน
รูปแบบตางๆ ทุกระดับ  
      4. จัดโครงการตางๆ ในการเพ่ิมความรูความสามารถทางดานภาษา และสมรรถภาพในการการเขียนโครงการ
เพ่ือของบประมาณจากภายนอก  และงานอ่ืนๆ ท่ีสนับสนุนงานคุณภาพดานวิชาการใหแกอาจารยและบุคลากรทุก
ประเภท  
      5. ดําเนินงานโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย และนักศึกษา ท้ังภายในและตางประเทศ  
      6. ดําเนินการตอนรับดูแลอาคันตุกะจากตางประเทศของมหาวิทยาลัย ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย  

7. ดําเนินการสรรหาอาจารยชาวตางประเทศ เพ่ือปฏิบัติการสอนในสาขาตาง  ๆและทํางานดานวิเทศสัมพันธ  
      8. ดําเนินงานโครงการความรวมมือทางวิชาการตางๆ กับหนวยในตางประเทศรวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครในการตอบสนองนโยบายสูสากล  
      9. ดําเนินการประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัย ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน Website เพ่ือ
เผยแพรขาวสารและขอมูลท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ท้ังภายในและภายนอกประเทศ 



10. ประสานงานดานวิเทศสัมพันธกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 
      11. งานอ่ืนๆ ท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมายใหดําเนินการ 
6. ปณิธาน 
 มุงม่ันทํางานดานวิเทศสัมพันธอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
7. บุคลากร 
 กองวิเทศสัมพันธ สํานักงานอธิการบดี มีบุคลากร จํานวน 5 คน จําแนกไดดังนี้ 
 -   ขาราชการ    จํานวน   1  คน 
 - พนักงานมหาวิทยาลัย   จํานวน   3  คน 
 -  พนักงานมหาวิทยาลัย (ชวยราชการ) จํานวน           2  คน 
 -   ลูกจางชั่วคราว    จํานวน   1  คน 
 -   ลูกจางชั่วคราวชาวตางประเทศ   จํานวน   1 คน 
7.1 บุคลากรกองวิเทศสัมพันธ จําแนกตามสายงานและคุณวุฒิ 
 

สายงาน ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก รวม 
1. ผูอํานวยการกอง 1 - - 1 
2. กลุมงานธุรการวิเทศและ

สารสนเทศ 
2 - - 2 

3. กลุมงานพิธีการและความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

 3 - 3 

4. กลุมงานโครงการพิเศษนานาชาติ 1 1 - 2 
รวม    8 

7.2 บุคลากรกองวิเทศสัมพันธ จําแนกตามสายงานและประเภท 
 

สายงาน ขาราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ลูกจาง
ช่ัวคราว 

รวม 

1. ผูอํานวยการกอง 1 - - 1 
2. กลุมงานธุรการวิเทศและ

สารสนเทศ 
- 1 1 2 

3. กลุมงานพิธีการและความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

- 2 1 3 

4. กลุมงานโครงการพิเศษนานาชาติ  2 - 2 
รวม    8 

7.3 บุคลากรกองวิเทศสัมพันธ จําแนกตามสายงานและตําแหนง 
 

สายงาน ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
1. ผูอํานวยการกอง นางวันดี เอนกจํานงคพร นักวิเทศสัมพันธ 7 และ 

ผูอํานวยการกอง 
2. กลุมงานธุรการวิเทศและ

สารสนเทศ 
นายทนงค  โพธิ 
นางสาวชุติมา สุดจรรยา 

นักวิเทศสัมพันธ 
นักวิเทศสัมพันธ 



3. กลุมงานพิธีการและความ
รวมมือระหวางประเทศ 

นางสาวพลอยลดา โสตะจินดา 
Mr.Andreas Pergher Enzo 
นางสาวเจนตา แกวลาย 

นักวิเทศสัมพันธ 
ลูกจางชาวตางประเทศ 
อาจารย 

4. กลุมงานโครงการพิเศษ
นานาชาติ 

นายทวิช นามคํา 
นายกําพร สุวรรณฉิม 

นักวิเทศสัมพันธ 
อาจารย 

 
8. งบประมาณ 
 กองวิเทศสัมพันธ สํานักงานอธิการบดี ไดรับการจัดสรรงบประมาณป 2553 ดังนี้ 
  -  งบประมาณแผนดิน   400,000  บาท 
  -  งบเงินผลประโยชน  2,346,000 บาท 
 ตารางรายละเอียดประกอบการจัดสรรเงินงบประมาณประจําป 2553  
 

งบรายจาย/หมวด ปงบประมาณ 2553 รวมท้ังส้ิน 
งปม.แผนดิน งปม.ผลประโยชน 

1. งบบุคลากร  332,760 332,760 
2. งบดาํเนินงาน - - - 
3. งบลงทุน - - - 
4. งบเงินอุดหนนุ - - - 
5. งบรายจายอ่ืนๆ 400,000 1,946,000 2,346,000 

- โครงการเสริมสราง
ความสัมพันธกับตางประเทศ 
- โครงการเสริมสราง
ความสัมพันธกับสถานศึกษา
ตางประเทศ 
- โครงการเสริมสราง
ความสัมพันธกับ ATPAC 
ประเทศอเมริกา (English 
Camp) 
- โครงการประชุมนานาชาติ 
- โครงการพัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธ 
      - Newsletter 
      - E-brochure 
      -  จัดทําวิดิทัศน 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

400,000 
 

 
496,000 

 
 

598,000 
 
 
 

602,000 
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งบสมทบจากภายนอก
มหาวิทยาลัยฯ (สกอ.) 

- - - 

รวมท้ังส้ิน 400,000 1,946,000 2,678,760 
 



9. แผนภูมิโครงสรางงานกองวิเทศสัมพันธ สํานักงานอธิการบดี 
แผนภูมิโครงสรางอัตรากําลังของกองวิเทศสัมพันธ

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธ

ขาราชการพลเรือนในสังกัดสถาบันอุดมศึกษา 

กลุมงานธุรการวิเทศและสารสนเทศ กลุมงานพิธีการและความรวมมือระหวางประเทศ  

- นักวิเทศสัมพันธ  

  (พนักงานมหาวิทยาลัย)

- นักวิเทศสัมพันธ  

   (ลูกจางชั่วคราว)

-  นักวิเทศสัมพันธ

    (พนักงานมหาวิทยาลัย)

- อาจารย 

(ลูกจางชาวตางปรเะเทศ)

- อาจารย (ชวยราชการ)

กลุมงานโครงการพิเศษนานาชาติ  

-  นักวิเทศสัมพันธ

    (พนักงานมหาวิทยาลัย)

- อาจารย (ชวยราชการ)

แผนภูมิโครงสรางการแบงงานภายใน ภาระงานของกองวิเทศสัมพันธ

กลุมงานธุรการวิเทศและสาร

สนเทศ

กลุมงานพิธีการและความรวมมือ     

ระหวางประเทศ  

-  งานสารบรรณ

-  งานพัสดุ ครุภัณฑ

-  งานบุคลากร

-  งานเอกสารการพิมพ

-  งานยานพาหนะ

-  งานควบคุมภายใน

-  งานความเสี่ยง

-  ศูนยการจัดการความรู(KM) กองวิเทศสัมพันธ

-  งานสารสนเทศ

-  งานพิธีการลงนาม ขอตกลง สัญญา

-  งานฐานขอมูล

-  งานจัดทํารางบันทึกความเขาใจ MOU

-  งานจัดหนังสือเดินทางและวีซาของบุคลากร มทร.พระนคร

-  งานและขอใบอนุญาตการทํางาน

    ของลูกจางชาวตางประเทศ

-  งานการจัดซื้อบัตรโดยสารเครื่องบิน

-  งานตอนรับและรับรองอาคันตุกะของมหาวิทยาลัย

-  งานอาสาสมัครและผูเชี่ยวชาญ

-  งานแผนและงบประมาณตางประเทศ

-  งานการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสูสากล

-  งานจัดทํางบเจรจาในตางประเทศเกี่ยวกับความชวยเหลือและ

    ความรวมมือดานตางประเทศ

-  งานการจัดทําจดหมายขาวภาษาอังกฤษและวารสารแนะนํา

   มหาวิทยาลัย

-  งานเจรจาความรวมมือในตางประเทศของมหาวิทยาลัย

-  งานโครงการ English Camp

-  งานการแปลเอกสาร เชน รายงานประจําป โครงการตางๆ 

-  งานประสานติดตอระหวางประเทศ

-  งานโครงการความรวมมือระหวางประเทศ

1. ทุนประเภท 1 ก.

    - ทุนฝกอบรมภายใตงบประมาณแผนดิน

    - ทุนภายใตโครงการพัฒนาบุคลากร

       ภายใตงบประมาณผลประโยชนสะสม

2. ทุนประเภท 1 ข.

    - ทุนรัฐบาลจากตางประเทศรวมทั้งทุน

       ของรัฐบาลไทยผานสํานักงานความรวมมือ

       เพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ

    - ทุนจากองคกรตางประเทศใหรัฐบาลไทยโดย

      ผานกระทรวงหรือกรม

3. ทุนประเภท 2 

   - ทุน Research Assistantship หรือทุนอื่นๆ ที่ไม

     ไดจัดอยูในทุนประเภท 1

   - ทุนสวนตัว

4. ทุนเปดทั่วไป

กลุมงานโครงการพิเศษนานาชาติ

 


