
ตัวบงชี้ท่ี 7.15  :  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล (ก.พ.ร. 52, 53 ตัวที่ 5) 

 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลติ 

เกณฑมาตรฐาน : (ก.พ.ร.)(5) 

เกณฑการใหคะแนน ระดับคะแนน 

  มีแผนงานพัฒนาสถาบนัสูสากล ซ่ึงเปนแผนระยะยาวที่เปนแผนงานหลักในการพัฒนาวิชาการระดับ

สาขาวิชาหรือสถาบันใหไดรับการยอมรับในระดับภูมิภาคหรือนานาชาต ิโดยแผนงานมีความครบถวน

สมบรูณ ที่ระบุเปาหมายระยะยาวและเปาหมายในแตละป โครงการ/กิจกรรมหรือแนวทาง/วิธีการดาํเนนิการ

ในแตละดานที่จะทําใหบรรลุเปาหมาย กลุมเปาหมายหรือกลุมสาขาที่ตองการพัฒนาสูสากล แนวทางการ

ตดิตามความกาวหนาและประเมินผล 

1 

  มีแผนงานพัฒนาสถาบันสูสากลตามขั้นตอนที ่1 ที่ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย/กรรมการคณะ 2 

  มีการดาํเนนิการพัฒนาวิชาการระดบัสาขาวิชาหรอืสถาบนัสูสากล ตามทีก่าํหนดโครงการ/กิจกรรม

หรอืแนวทาง/วิธกีารดําเนินการไวตามแผนงานที่ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย/กรรมการคณะ ใน

ขั้นตอนที ่2 อยางครบถวน 

3 

  มีการตดิตามและการประเมินผลการดาํเนนิงานตามแผนงานพัฒนาสถาบนัสูสากล และปรับปรุงการ

ดําเนินงานอยางเปนระบบ 
4 

  ไดรับการจัดอันดับสาขาวิชาหรือระดับสถาบันจากองคกรจัดอันดับช้ันนําของโลก  5 

เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ได ก.พ.ร. 1-2 คะแนน ได ก.พ.ร. 3-4 คะแนน ได ก.พ.ร. 5 คะแนน 

 

ผลการดําเนินการ (บรรยายเปนขอๆ) 

ในปการศกึษา พ.ศ.2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีผลงานผานระดับ 4 ตามเกณฑมาตรฐาน ดงันี้ 

 ระดับท่ี 1 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาสถาบันสูสากล 

(กวส .7.15 – 1 – 01) เพ่ือประชุมหารือ การจัดทําแผนงานพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครสูระดับสากล

ประจําปงบประมาณ 2552 (กวส.7.15 – 1 – 02) ไปจนถึงจัดทําแผนพัฒนาสถาบันสูสากลระยะกลาง 5 ป (กวส.7.15 – 1 – 03) 

และแผนพัฒนาสถาบนัสูสากลระยะยาว 10 – 15 ป (กวส.7.15 – 1 – 04) 

  มีการทาํแผนงานพัฒนามหาวิทยาลัยฯ สูสากล  ซ่ึงเปนแผนระยะยาวที่เปนแผนงานหลักในการพัฒนา

วิชาการระดับสาขาวิชาหรือสถาบันใหไดรับการยอมรับในระดับภูมิภาคหรือนานาชาติ โดยแผนงานมีความครบถวนสมบูรณ 

ทีร่ะบเุปาหมายระยะยาวและเปาหมายในแต ละป โครงการ /กิจกรรมหรือแนวทาง /วิธีการดําเนินการในแตละดานที่จะทําให

บรรลุเปาหมาย กลุมเปาหมายหรือกลุมสาขาที่ตองการพัฒนาสูสากล แนวทางการตดิตามความกาวหนาและประเมินผล 

 ระดับท่ี 2 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดําเนินการนําแผนงานพัฒนาสถาบันสูสากล เขารับการ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (กวส.7.15 – 2 – 01)  

  มีการดําเนินการแผนงานพัฒนาสถาบันสูสากลตามขั้นตอนที่ 1  



 ระดับท่ี 3  

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดําเนนิการโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานพัฒนาสถาบนัสู

สากล และรวบรวมโครงการที่ดําเนินการเรียบรอยแลวจากหนวยงานภายในที่เก่ียวของ (กวส.7.15 – 3 – 01)  

 มีการดาํเนนิการพัฒนาวิชาการระดบัสาขาวิชาหรอืสถาบนัสูสากล ตามทีก่าํหนดโครงการ/กิจกรรม หรือ

แนวทาง/วิธีการดําเนินการไวตามแผนงานที่ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร/กรรมการ

คณะในขั้นตอนที่ 2 อยางครบถวน 

ระดับท่ี 4

         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดําเนินการโครงการตามแผนแลว มีการกํากับตดิตาม และ

ประเมินผลคณะ/หนวยงาน ดาํเนนิการพัฒนาวิชาการระดบัสาขาวิชาหรอืสถาบนัตามแผนงานในขอ 2 อยางครบถวน (กวส.

7.15 – 4 – 01)  มหาวิทยาลัยฯ มีการจดัทาํรายงานสรปุการตดิตามความกาวหนา และการประเมินผลการดาํเนนิงานตาม

แผนพัฒนาสถาบนัสูสากล เพ่ือปรับปรุงแผนการพัฒนาสถาบันสูสากล (กวส.7.15 – 4 – 02)  

  มีการตดิตามและการประเมินผลการดาํเนนิงานตามแผนงานพัฒนาสถาบนัสูสากล และปรบัปรงุการ

ดําเนินงานอยางเปนระบบ 

 

การประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ระดับ) 

ผลการดาํเนนิงาน 

(ระดับ) 

คะแนนอิงเกณฑ 

การประเมิน 
การบรรลุเปาหมาย 

3 4 2  ต่าํกวาเปาหมาย     เทากับเปาหมาย    สูงกวาเปาหมาย   

รายการหลกัฐาน  (ใสรหสัเอกสาร) 

(กวส.7.15 – 1 – 01)  

 

คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 206/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา

สถาบนัสูสากล 

(กวส.7.15 – 1 – 02)  แผนงานพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครสูระดับสากลประจําปงบประมาณ 

2552 

(กวส.7.15 – 1 – 03) แผนพัฒนาสถาบนัสูสากลระยะกลาง 5 ป 

(กวส.7.15 – 1 – 04) แผนพัฒนาสถาบนัสูสากลระยะยาว 10 – 15 ป 

(กวส.7.15 – 2 – 01)  แผนงานพัฒนาสถาบันสูสากล ที่ไดการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

(กวส.7.15 – 3 – 01)  โครงการ/กิจกรรมตามแผนงานพัฒนาสถาบันสูสากล ที่รวบรวมโครงการที่ดําเนินการเรียบรอย

แลวจากหนวยงานภายในที่เก่ียวของ 

(กวส.7.15 – 4 – 01) รายงานสรปุผลการตดิตามความกาวหนา หรอืการประเมินผลการดาํเนนิงานตามแผนพัฒนา

สถาบนัสูสากล 

(กวส.7.15 – 4 – 02) จดัทาํรายงานสรปุการตดิตามความกาวหนา และการประเมินผลการดาํเนนิงานตามแผนพัฒนา

สถาบันสูสากล เพ่ือแผนปรับปรุงการพัฒนาสถาบันสูสากลในอนาคต 

(กวส.7.15 – 4 – 03) โครงการหลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

(กวส.7.15 – 4 – 04) โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ันหลักสูตรการออกแบบแฟช่ัน 

(กวส.7.15 – 4 – 05) หลักสูตร NCVT 2 Plus 1 นกัศกึษาจนีจาก Nanning College for Vocational Technology เขามา

ศึกษาวิชาภาษาไทยประยุกตโดยตองศึกษาภาษาไทยที่ประเทศจีนเปนเวลา 2 ป สวนปที่ 3 ศึกษา

ตอที่คณะศิลปะศาสตรเปนเวลา 9 เดือน 

(กวส.7.15 – 4 – 06) จัดทํา Video Conference ระหวาง มทรพ.และ Bali State Polytechnic 

 



(กวส.7.15 – 4 – 07) การเทียบโอนหนวยกิต จํานวน 5 รายวิชา โดยคณะบริหารธุรกิจรับนักศึกษา Mr.Majda Bartos 

จาก University of Applied Sciences Wurzburg Schweinfurt เขาศกึษา หลักสูตร BBA (English 

Program) สาขาบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โดยมีการเทียบโอนหนวยกิตได 13 หนวยกิต 

จํานวน 5 รายวิชา คอื 1. Introduction to International Business 2. Business Law 3. Principles of 

Marketing 4. English Reading 5. Activities 2 

(กวส.7.15 – 4 – 08) จัดตั้งศูนยเวียดนามศึกษา ณ คณะศิลปศาสตร 

(กวส.7.15 – 4 – 09)  

  

 

 

 

 

จุดแข็ง 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใหความสําคัญและสนับสนุนงานดานการตางประเทศ 

2. ไดรับงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการ และบุคลากรทุกทานใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน

เปนอยางด ี

3. แผนพัฒนาวิชาการระดบัสาขาวิชา /คณะสูสากลสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของคณะ และ

มหาวิทยาลัยฯ 

 

จุดท่ีตองพัฒนา 

 ....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

 

แนวทางแกไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปการศึกษา 2552 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาดาํเนนิการ 

แผนสงเสริม - คณะกรรมการ

บริหาร   (CEO) 

- รองอธิการบดีดาน

วิชาการฯและวิเทศฯ 

- กองวิเทศสัมพันธ 

 

แผนพัฒนา  

 

 

 

 

ผูกํากับตัวบงช้ี  :  ผูชวยศาสตราจารยสุภัทรา     โกไศยกานนท โทร  0-2282-9009  ตอ  6001 

     (รองอธิการบดีดานวิชาการและวิเทศสัมพันธ) 

ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน :  นางวันดี เอนกจํานงคพร  โทร  0-2282-9009  ตอ  6070 

    (ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธ) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


