
องคประกอบที่ 7   การบริหารและการจัดการ (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ที่/

ชนิดของ

ตัวบงชี้(1) 

ตัวบงชี ้

(2) 

เกณฑการใหคะแนน 

(3) 

ผลการประเมิน 

(4) 

7.16 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา

สถาบันสูระดับสากล  

(ก.พ.ร. 51 ตัวที่ 5) 

เกณฑการใหคะแนน  :  (ก.พ.ร.)(5) 

ระดับคะแนน 

ดําเนินการได... 4....ขอ 

เกณฑการใหคะแนน 

1   สถาบันมีการแตงตั้งกรรมการพัฒนาวิชาการระดับสาขาวิชา/สถาบันสูสากล 

2   สถาบันมีแผนงานพัฒนาวิชาการระดับสาขาวิชาการหรือสถาบันสูสากล 

3 
  สถาบันมีแผนงานพัฒนาวิชาการระดับสาขาวิชาหรือสถาบันสูสากลที่ไดรับการ  

       อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 

4 
  สถาบันดําเนินการพัฒนาวิชาการตามแผนงานในขอ 3  อยางครบถวน พรอมทั้งมี  

       การติดตามและประเมินผลแผนงานปรับปรุงการดําเนินงานอยางเปนระบบ 

5   สถาบันไดรับการจัดการอันดับสาขาวิชาหรือเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลก  

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ได ก.พ.ร. 3 คะแนน ได ก.พ.ร. 4 คะแนน ได ก.พ.ร. 5 คะแนน 
 

ผลการประเมิน....3..... คะแนน 



แนวทางแกไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาสงเสริมจากผลการประเมินตนเอง 

ตามมาตรฐาน มทร.พระนคร  ปการศึกษา 2551 

ตัวบงชี้ที่/ 

ชนิดของ

ตัวบงชี ้

 

หลักฐาน 

(5) 

 

จุดแข็ง/จุดที่ตองพัฒนา 

(6) แผน/โครงการ/กจิกรรม 

(7) 

ผูรับผิดชอบ 

(8) 

งบประมาณ (บาท)/

ระยะเวลาดําเนินการ(วดป.ที่

แลวเสร็จ) 

(9) 

7.16 

ผลผลิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(กวส.7.16 – 1 – 01) คําสั่งมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 206/2551 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาสถาบันสู

สากล 
 

(กวส.7.16 – 2 -01) สถาบันมีแผนงานพัฒนา

วิชาการระดับสาขาวิชาการหรือสถาบันสู

สากล  
 

(กวส.7.16 – 3 – 01) สถาบันมีแผนงาน

พัฒนาวิชาการระดับสาขาวิชาหรือสถาบันสู

สากลที่ไดรับการอนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
 

(กวส.7.16 – 4 – 01) สถาบันดําเนินการ

พัฒนาวิชาการตามแผนงานในขอ 3 อยาง

ครบถวน พรอมทั้งมีการติดตามและ

ประเมินผลแผนงานปรับปรุงการดําเนินงาน

อยางเปนระบบ  

 

จุดแข็ง (Strengths) 

ดานนโยบาย การบริหารจัดการ และ

การปฏิบัติงาน 

1. มีการกําหนดแผนยุทธศาสตร ภารกิจ 

วัตถุประสงค กลยุทธ ที่สอดคลองกับ

วิ สั ย ทั ศ น  แ ล ะ น โ ย บ า ย ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

2. มีการแบงโครงสรางองคกรและ
กําหนดภาระงานวิเทศสัมพันธตางๆ ไว

อยางชัดเจน 

3. มีการนําระบบการประกันคุณภาพ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการให

สอดคลองกับมหาวิทยาลัย 

4. มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใชในระบบงานวิเทศสัมพันธ 

5. มีการสรุปขอมูลการดําเนินงาน / 

กิจกรรม  และนํามาประเมินผลเพื่อ

ปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

แผนสงเสริม 

- โครงการประชุมนานาชาติ 

- โครงการสงเสริมศักยภาพของ

บุคลากรในดานตางๆ  

- โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร และ

นักศึกษา ในทุกสาขา 

- โครงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ 

- โครงการจัดการเรียนการสอน

ระหวางประเทศ  E - Learning 

แผนพัฒนา 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ 

-  โครงการพัฒนาหลักสูตรรวมกับ

สถานศึกษาในตางประเทศ 

 

 

 

 

- รองอธิการบดีฝาย

วิเทศสัมพันธ 

- กองวิเทศสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



7.16 

ผลผลิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(กวส.7.16 – 4 – 02) โครงการประชุมสัมมนา

เชิงปฏิบัติการการหลักสูตรการเขียน

โครงการนําเสนอแหลงทุนภายนอก 
 

(กวส.7.16 – 4 – 03) โครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ “บทบาทอุดมศึกษากับการเรียนรู

เพื่อโลกยุคใหม” Role of Higher Education : 

Learning for Modern Globalization 
 

(กวส.7.16 – 4 – 04) โครงการฝกอบรมการ

พัฒนาผูบริหาร “ทักษะและการสื่อสารเพื่อ

การเจรจาตอรองระดับนานาชาติ” 
 

(กวส.7.16 – 4 – 05) โครงการเจรจาความ

รวมมือทางวิชาการระหวาง มทรพ. กับ Bali 

State Polytechnic 
 

(กวส.7.16 – 4 – 06) โครงการจัดทํา 

Newsletter กองวิเทศสัมพันธ 
 

 

 

(กวส.7.16 – 4 – 07) โครงการเสริมสราง

ความสัมพันธเพื่อนบาน : เตรียมความพรอม

ทักษะนักศึกษาสูสากล English Camp 

 

ดานบุคลากร 

1. บุคลากรมีความรู ความสามารถและ
ประสบการณในงานวิเทศสัมพันธ 

2. บุคลาการสามารถปฏิบัติงานตาม
นโยบาย  ภารกิจ  และวิสัยทัศน  ของ

มห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด  ต า ม ที่ ผู บ ริ ห า ร

มอบหมายได 

3. บุคลากรมีการทํางานกันเปนทีมและ
สามารถปฏิบัติงานแทนกันได 

4. มีการสงเสริมและพัฒนาบุคลกร 

เพื่อ เพิ่มศักยภาพบุคลากรดานวิ เทศ

สัมพันธอยางตอเนื่อง 

ดานสถานที่และอุปกรณ 

1. มีสถานที่ทํางานเหมาระสมตอการ

ปฏิบัติงาน 

2 .  มี อุ ปกรณท างด าน เทคโนโลยี

ส า ร ส น เ ท ศ ที่ ทั น ส มั ย  แ ล ะ มี

ประสิทธิภาพและเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงาน 

ดานงบประมาณ 

1. มีการบริหารจัดการเงินงบประมาณที่

ไดรับจากมหาวิทยาลัยอยางมี

ประสิทธิภาพตามแผนงานที่กําหนดไว 

 

 

 

 

 

 (กวส.7.16 – 4 – 02)

งบประมาณ 48,300บาท 

ระยะเวลา 22 ส.ค. 51 
 

(กวส.7.16 – 4 – 03) 

งบประมาณ 203,150  บาท 

ระยะเวลา 28-29 ส.ค. 51 

 

(กวส.7.16 – 4 – 04)

งบประมาณ 803,950 บาท 

ระยะเวลา 6-8 ก.ย. 51 

 

(กวส.7.16 – 4 – 05) 

งบประมาณ 103.668 บาท 

ระยะเวลา 15-17 ม.ค.52 
 

(กวส.7.16 – 4 – 06) 

งบประมาณ 70,000 บาท 

ระยะเวลา 1 ต.ค. 51 – 30 

ก.ย. 52 

 

(กวส.7.16 – 4 – 07) 

งบประมาณ 146,030 บาท 

ระยะเวลา 18-30 พ.ค 52 

 

 

 



7.16 

ผลผลิต 

 จุดออน Weakness 

ดานนโยบาย การบริหารจัดการ และ

การปฏิบัติงาน 

1.แผนยุทธศาสตร การดําเนินงานมีการ

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดไมเปนไปตาม

แผนที่วางไว 

2. ขาดการทําวิจัยงานดานวิเทศสัมพันธ 

ดานบุคลากร 

จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯมีไม

เพียงพอกับการทํางาน 

ดานงบประมาณ 

งบประมาณบางสวนที่ไดรับการ

สนับสนุนไมเพียงพอกับโครงการที่

กําหนดไว 

  
 

 

 
 

 

 

 


	ผลการประเมิน 
	ดำเนินการได้... 4....ข้อ 

