
 

องคความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติราชการ 

                    การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ :  กองวิเทศสัมพันธ 
 

เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 

ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 

ของตัวช้ีวัด 

องคความรูท่ีจําเปน 

ประเด็นยทุธศาสตร ตอการปฏิบัติราชการ 

 ตามประเด็นยทุธศาสตร 
สรางคนดี คนเกง มี
ทักษะในงาน เพื่อพัฒนา
ใหเปนทุนมนุษย(Human 
Capital) ของประเทศ 

๑.เปนแหลง
การศึกษาดานวิชาชพี
และเทคโนโลยีเชิง
บูรณาการที่เขมแข็ง
และได
มาตรฐานสากล 
๒. สรางคนคุณภาพสู
โลกอาชพี 

จํานวนบุคลากรใน
หนวยงานสนับสนุนที่

ไดรับการพัฒนา 

รอยละ  ๗๕ ความรูที่จําเปนในการ
ปฏิบัติงาน 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีเลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู คือ  
แผนการจัดการ
ความรูแผนท่ี ๑ 

ประเด็นยทุธศาสตร :     สรางคนดี คนเกง มีทักษะในงาน เพื่อพัฒนาใหเปนทุนมนุษย 
(Capital Human) ของประเทศ 

 องคความรูท่ีจําเปน :       ความรูที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 
 เหตุผลท่ีเลือกองคความรู : เพื่อตอบสนองตอนโยบายและยุทธศาสตร 
 ตัวช้ีวัดตามคํารับรองและ

เปาหมายที่เลือกใชวัด
การทํา  KM  : 

รอยละ  ๗๕  ของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 

   

  ผูทบทวน : ............................................ ....... 

(นายทนงค  โพธิ) 

ผูจัดการความรูกองวิเทศสัมพันธ 

 

ผูอนุมัติ : ............................................  

                     (นางวนัด ี เอนกจาํนงคพร) 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรูกองวิเทศสัมพันธ 

 

 


