
สรุปแบบประเมินผลจากแบบสอบถามการจัดการความรู้ในองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ 

 
ล ำดับ ข้อค ำถำม ควำมคิดเห็น 

๑ ท่ำนได้ร่วมกิจกรรมกำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ใน 
องค์กรจำกแหล่งใด 

ภำยในหน่วยงำน 

๒ ท่ำนได้รับองค์กรควำมรู้จำกแหล่งใดจำกหน่วยงำน บอร์ด KM/บอร์ดประชำสัมพันธ์ 
เอกสำรเผยแพร่ควำมรู้/หนังสือเวียน 
กำรอบรม/สัมมนำ 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ชุมชนนักปฏิบัติ 
Web site KM/KM Board /KM Blog 

๓ องค์ควำมรู้ที่ท่ำนต้องกำรได้รับจำกหน่วยงำน เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในกำรท ำงำน เรื่อง กำรพัฒนำ 
ทักษะภำษำอังกฤษ, กำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน 
เพ่ือควำมก้ำวหน้ำในหน้ำที่กำรงำน 

๔ ควำมสนใจของท่ำนในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ที่มีอยู่ให้ผู้ 
ร่วมงำนเพ่ือพัฒนำองค์กร 

อ่ืนๆ คู่มือภำษำอังกฤษ 

๕ ท่ำนน ำกำรจัดกำรควำมรู้ไปใช้ในกำรปรับปรุงและ 
พัฒนำงำนของท่ำนได้ในระดับใด 

ระดับมำก 

สรุปผลกำรประเมิน 
  ตำมท่ีกองวิเทศสัมพันธ์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้ด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ในระดับหน่วยงำนและได้ประเมินผลแผนกำร
จัดกำรเรียนรู้ ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๕ สำมำรถสรุปผลได้ดังนี้ 
ข้อมูลทั่วไป 

๑. เพศ ผลจำกำรศึกษำภำยในหน่วยงำนพบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ ำนวน ๔ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๖๖.๖๗  เพศชำย จ ำนวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ ตำมล ำดับ (ตำรำงที่ ๑) 

๒. อายุ ผลจำกกำรศึกษำภำยในหน่วยงำนพบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่มีอำยุต่ ำกว่ำ ๓๐ ปี จ ำนวน ๒ คน คิด
เป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ อำยุระหว่ำง ๓๑-๔๐ ปี จ ำนวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ อำยุระหว่ำง ๔๑-๕๐ ปี จ ำนวน ๑ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๖.๖๗ และอำยุมำกกว่ำ ๕๐ ปี จ ำนวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๖๗ ตำมล ำดับ 

๓. ระดับการศึกษา ผลจำกกำรศึกษำภำยในหน่วยงำนพบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่มีระดับกำรศึกษำต่ ำกว่ำ
ปริญญำตรี จ ำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐ ระดับปริญญำตรี จ ำนวน ๘๓.๓๓ ระดับสูงกว่ำปริญญำตรี จ ำนวน ๑ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๖.๖๗ ตำมล ำดับ 

๔. สถานภาพการท างาน ผลจำกกำรศึกษำภำยในหน่วยงำนพบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่เป็นผู้บริหำร จ ำนวน 
๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๖๗ อำจำรย์ จ ำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐ บุคลำกรสำยสนับสนุน จ ำนวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๘๓.๓๓ และอ่ืนๆ จ ำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐ ตำมล ำดับ 

  

 



ส่วนที่ ๒ ความคิดเห็นเรื่องการจัดการความรู้ในองค์กร 
  ๒.๑ ท่ำนได้ร่วมกิจกรรมกำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ในองค์กรจำกแหล่งใด 
  ผลกำรศึกษำภำยในหน่วยงำนพบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่แสวงหำควำมรู้ในองค์กรจำกภำยในหน่วยงำน 
จ ำนวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๖๗ ภำยนอกหน่วยงำน จ ำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐ ภำยในและภำยนอกหน่วยงำน 
จ ำนวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๓๓ และไม่ได้เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐ ตำมล ำดับ 
  ๒.๒ ท่ำนได้รับองค์ควำมรู้จำกแหล่งใดจำกหน่วยงำน (ตอบได้มำกกว่ำ ๑ ข้อ) 
  ผลกำรศึกษำภำยในหน่วยงำนพบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่รับองค์ควำมรู้จำกบอร์ด KM/บอร์ดประชำสัมพันธ์ 
จ ำนวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๗ เอกสำรเผยแพร่ควำมรู้ / หนังสือเวียน จ ำนวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ กำรอบรม 
/สัมมนำ จ ำนวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๓๓ กำรศึกษำต่อ / ฝึกอบรม จ ำนวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๗  กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ / ชุมนุมนักปฏิบัติ (CoP) จ ำนวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ Website KM / KM Board /KM Blog 
จ ำนวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๗ และอ่ืนๆ จ ำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐ ตำมล ำดับ 
  ๒.๓ องค์ควำมรู้ที่ท่ำนต้องกำรได้รับจำกหน่วยงำน 
  ผลกำรศึกษำภำยในหน่วยงำนพบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่ต้องกำรได้รับองค์ควำมรู้จำกหน่วยงำนเพื่อเพ่ิม
สมรรถนะในกำรท ำงำน จ ำนวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐ และเพ่ือควำมก้ำวหน้ำในหน้ำที่กำรงำน จ ำนวน ๓ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๕๐ ตำมล ำดับ 
  ๒.๔ ควำมสนใจของท่ำนในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ที่มีอยู่ให้ผู้ร่วมงำนเพ่ือพัฒนำองค์กร  
  ผลกำรศึกษำภำยในหน่วยงำนพบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมสนใจถ่ำยทอดควำมรู้ ในเรื่อง จ ำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ 
๐ และอ่ืนๆ (เช่น มีเอกสำร/ไฟล์เอกสำรเผยแพร่ควำมรู้มอบให้) จ ำนวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ตำมล ำดับ 
  ๒.๕ ท่ำนน ำกำรจัดกำรควำมรู้ไปใช้ในกำรพัฒนำงำนของท่ำนได้ในระดับใด 
  ผลกำรศึกษำภำยในหน่วยงำนพบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมน ำกำรจัดกำรควำมรู้ไปใช้พัฒนำงำนในระดับมำก จ ำนวน ๔ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๗ ปำนกลำง จ ำนวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ น้อย จ ำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐ และไม่ได้
น ำไปใช้ จ ำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐ ตำมล ำดับ 
 
 

 

 


