
สรุปแบบประเมินผลจากแบบสอบถามการจัดการความรูในองคกร ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ 
ลําดับ ขอคําถาม ความคิดเห็น 

๑ ทานไดรวมกิจกรรมการสรางและแสวงหาความรูใน 
องคกรจากแหลงใด 

ภายในหนวยงาน 

๒ ทานไดรับองคกรความรูจากแหลงใดจากหนวยงาน บอรด KM/บอรดประชาสัมพันธ 
เอกสารเผยแพรความรู/หนังสือเวียน 
การอบรม/สัมมนา 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู/ชุมชนนักปฏิบัติ 
Web site KM/KM Board /KM Blog 

๓ องคความรูท่ีทานตองการไดรับจากหนวยงาน เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการทํางาน เรื่อง การพัฒนา 
ทักษะภาษาอังกฤษ, การบริหารจัดการเว็บไซต,  
การทํางานรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๔ ความสนใจของทานในการถายทอดความรูท่ีมีอยูใหผู  
รวมงานเพ่ือพัฒนาองคกร 

การรางจดหมายภาษาอังกฤษ 

๕ ทานนําการจัดการความรูไปใชในการปรับปรุงและ 
พัฒนางานของทานไดในระดับใด 

ระดับปานกลาง 

 

 

 


