
สรุปผลการประเมินประสิทธิผลแผนการจัดการเรียนรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 
ล ำดับ ข้อค ำถำม ระดับควำมคิดเห็น 

มำกที่สุด    มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 

๑ สำมำรถน ำผลกำรจัดกำรควำมรู้ไปใช้ในกำรปรับปรุง  
พัฒนำงำน เสริมสร้ำงสมรรถนะและประสบกำรณ์ใน 
กำรท ำงำน (๔.๖๗ มากที่สุด) 

 
   

 
   

   

๒ เกิดกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของบุคลำกร 
ภำยในมหำวิทยำลัยฯ (๔.๓๓ มาก) 

       

๓ มหำวิทยำลัยมีบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมที่เสริม 
สร้ำงประสิทธิภำพเอ้ือต่อกำรถ่ำยทอดและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (๕.๐๐ มากที่สุด) 

 
   

 
   

   
   

  

๔ มหำวิทยำลัยเป็นแหล่งควำมรู้ที่เป็นที่พ่ึงของสังคม 
(๕.๐๐ มากที่สุด) 

         

๕ มหำวิทยำลัยเกิดกำรพัฒนำมุ่งสู่องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
(๕.๐๐ มากที่สุด) 

       

เกณฑ์การประเมิน 
๔.๕๑ มำกที่สุด  
๓.๕๑ – ๔.๕๐ มำก  
๒.๕๑ – ๓.๕๐ ปำนกลำง  
๑.๕๑ – ๒.๕๐ น้อย 
๐.๕๑ – ๑.๕๐ น้อยที่สุด 

สรุปผลการประเมิน 
  ตำมท่ีกองวิเทศสัมพันธ์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้ด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ในระดับหน่วยงำนและได้ประเมินผลแผนกำร
จัดกำรเรียนรู้ ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๕ สำมำรถสรุปผลได้ดังนี้ 
ข้อมูลทั่วไป 

๑. เพศ ผลจำกำรศึกษำภำยในหน่วยงำนพบว่ำ ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ ำนวน ๔ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๖๖.๖๗  เพศชำย จ ำนวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ ตำมล ำดับ (ตำรำงที่ ๑) 

๒. อายุ ผลจำกกำรศึกษำภำยในหน่วยงำนพบว่ำ ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีอำยุต่ ำกว่ำ ๓๐ ปี จ ำนวน ๒ คน คิด
เป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ อำยุระหว่ำง ๓๑-๔๐ ปี จ ำนวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ อำยุระหว่ำง ๔๑-๕๐ ปี จ ำนวน ๑ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๖.๖๗ และอำยุมำกกว่ำ ๕๐ ปี จ ำนวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๖๗ ตำมล ำดับ 

๓. ระดับการศึกษา ผลจำกกำรศึกษำภำยในหน่วยงำนพบว่ำ ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีระดับกำรศึกษำต่ ำกว่ำ
ปริญญำตรี จ ำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐ ระดับปริญญำตรี จ ำนวน ๘๓.๓๓ ระดับสูงกว่ำปริญญำตรี จ ำนวน ๑ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๖.๖๗ ตำมล ำดับ 

๔. สถานภาพการท างาน ผลจำกกำรศึกษำภำยในหน่วยงำนพบว่ำ ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นผู้บริหำร จ ำนวน 
๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๖๗ อำจำรย์ จ ำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐ บุคลำกรสำยสนับสนุน จ ำนวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๘๓.๓๓ และอ่ืนๆ จ ำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐ ตำมล ำดับ 



ส่วนที่ ๒ ประสิทธิผลของแผนการจัดการความรู้ 
๒.๑ สามารถน าผลการจัดการความรู้ไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนางาน เสริมสร้างสมรรถนะและประสบการณ์ใน
การท างาน ผลกำรศึกษำภำยในหน่วยงำนพบว่ำ มีผู้ตอบมำกท่ีสุด จ ำนวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๗ ตอบมำก 
จ ำนวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ ตอบปำนกลำง จ ำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐ ตอบน้อย จ ำนวน ๐ คน คิด
เป็นร้อยละ ๐ และตอบน้อยที่สุด จ ำนวน ๐ คิดเป็นร้อยละ ๐  
๒.๒ เกิดการเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ผลกำรศึกษำภำยในหน่วยงำนพบว่ำ มี
ผู้ตอบมำกท่ีสุด จ ำนวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐ ตอบมำก จ ำนวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ ตอบปลำนกลำง 
จ ำนวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๖๗ ตอบน้อย จ ำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐ และตอบน้อยที่สุด จ ำนวน ๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๐ ตำมล ำดับ 
๒.๓ มหาวิทยาลัยมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เสริมสร้างประสิทธิภาพเอ้ือต่อการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
ผลกำรศึกษำภำยในหน่วยงำนพบว่ำ มีผู้ตอบมำกที่สุด จ ำนวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐ ตอบมำก จ ำนวน ๓ คน คิด
เป็นร้อยละ ๕๐ ตอบปำนกลำง จ ำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐ ตอบน้อย จ ำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐ และตอบ
น้อยที่สุด จ ำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐ ตำมล ำดับ 
๒.๔ มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งความรู้ที่เป็นที่พึ่งของสังคม ผลกำรศึกษำภำยในหน่วยงำนพบว่ำ มีผู้ตอบมำกที่สุด 
จ ำนวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๗ ตอบมำก จ ำนวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ ตอบปำนกลำง จ ำนวน ๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๐ ตอบน้อย จ ำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐ ตอบน้อยที่สุด จ ำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐ 
ตำมล ำดับ 
๒.๕ มหาวิทยาลัยเกิดการพัฒนามุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ ผลกำรศึกษำภำยในหน่วยงำนพบว่ำ มีผู้ตอบมำกท่ีสุด 
จ ำนวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๗ ตอบมำก จ ำนวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ ตอบปำนกลำง จ ำนวน ๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๐ ตอบน้อย จ ำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐ ตอบน้อยที่สุด จ ำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐ 
ตำมล ำดับ 

ข้อมูลทั่วไป      จ ำนวน     ร้อยละ ร้อยละสะสม 
๑. เพศ        ๖   
- ชำย         ๔     ๖๖.๖๗    ๖๖.๖๗ 
- หญิง         ๒     ๓๓.๓๓   ๑๐๐.๐๐ 
๒. อายุ        ๖   
- ต่ ำกว่ำ ๓๐ ปี          ๒     ๓๓.๓๓     ๓๓.๓๓ 
- ๓๑ – ๔๐ ปี         ๒     ๓๓.๓๓     ๓๓.๓๓ 
- ๔๑ – ๕๐ ปี          ๑     ๑๖.๖๗     ๑๖.๖๗ 
- มำกกว่ำ ๕๐ ปี         ๑     ๑๖.๖๗   ๑๐๐.๐๐ 
๓. ระดับการศึกษา        ๖   
- ต่ ำกว่ำปริญญำตรี         ๐        ๐  
- ปริญญำตรี         ๕    ๘๓.๓๓  
- สูงกว่ำปริญญำตรี         ๑    ๑๖.๖๗   ๑๐๐.๐๐ 
๔. สถานภาพการท างาน        ๖   
- ผู้บริหำร         ๑    ๑๖.๖๗     ๑๖.๖๗ 
- อำจำรย์         ๐        ๐         ๐ 
- บุคลำกรสำยสนับสนุน         ๕    ๘๓.๓๓     ๘๖.๖๗ 
- อ่ืนๆ          ๐        ๐   ๑๐๐.๐๐ 



ส่วนที่ ๒ ประสิทธิผลของแผนการจัดการความรู้        ๖   
 ๒.๑ สำมำรถน ำผลกำรจัดกำรควำมรู้ไปใช้ในกำรปรับปรุง 
        พัฒนำงำน เสริมสร้ำงสมรรถนะและประสบกำรณ์ใน 
กำรท ำงำน 
- มำกที่สุด 
- มำก 

         
 
 
       ๔ 
       ๒ 

 
 
 
   ๖๖.๖๗ 
   ๓๓.๓๓ 

 
 
 
   ๖๖.๖๗ 
 ๑๐๐.๐๐ 

 ๒.๒ เกิดกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของบุคลำกร 
ภำยในมหำวิทยำลัย 
- มำกที่สุด 
- มำก 
- ปำนกลำง 

        
 
       ๓ 
       ๒ 
       ๑ 

 
 
     ๕๐ 
   ๓๓.๓๓ 
   ๑๖.๖๗ 

 
 
     ๕๐ 
   ๓๓.๓๓ 
 ๑๐๐.๐๐ 

 ๒.๓ มหำวิทยำลัยมีบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมที่เสริม 
สร้ำงประสิทธิภำพเอ้ือต่อกำรถ่ำยทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- มำกที่สุด 
- มำก 

 
 
       ๓ 
       ๓ 

        
 
     ๕๐ 
     ๕๐ 

        
 
     ๕๐ 
   ๑๐๐ 

 ๒.๔ มหำวิทยำลัยเป็นแหล่งควำมรู้ที่เป็นที่พ่ึงของสังคม 
- มำกที่สุด 
- มำก 

        
       ๔ 
       ๒ 

 
  ๖๖.๖๗ 
  ๓๓.๓๓ 

 
  ๖๖.๖๗ 
 ๑๐๐.๐๐ 

 ๒.๕ มหำวิทยำลัยเกิดกำรพัฒนำมุ่งสู่องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
- มำกที่สุด 
- มำก 

 
       ๔ 
       ๒ 

 
  ๖๖.๖๗ 
  ๓๓.๓๓ 

 
   ๖๖.๖๗ 
 ๑๐๐.๐๐ 

 
 
 

 


