
สรุปผลการประเมินประสิทธผิลแผนการจัดการเรียนรู ้ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
ลําดับ ข้อคําถาม ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด    มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

๑ สามารถนําผลการจัดการความรู้ไปใช้ในการปรับปรุง  
พัฒนางาน เสริมสร้างสมรรถนะและประสบการณ์ใน 
การทํางาน 

 
   

 
   

   

๒ เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้ของบุคลากร 
ภายในมหาวิทยาลัยฯ  

       

๓ มหาวิทยาลัยมบีรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เสริม 
สร้างประสิทธิภาพเอ้ือต่อการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

 
   

 
   

   
   

  

๔ มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งความรู้ที่เป็นท่ีพ่ึงของสังคม          

๕ มหาวิทยาลัยเกิดการพัฒนามุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู ้        

 

 


