
สรุปรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครสูสากล                
ประจําปงบประมาณ 2553 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีวิสัยทัศนในการเปนมหาวิทยาลัยชัน้นาํแหงโลกอาชีพ ผลิต

ผูเชี่ยวชาญเทคโนโลย ีสรางคุณคาสูสากล และมีพนัธกิจในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มุงเนนวิชาชีพบน

พื้นฐานดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สามารถสรางบัณฑิตพรอมเขาสูอาชีพ 

แมวามหาวิทยาลัยฯ จะจัดต้ังข้ึนใหม แตก็ตระหนกัถงึการไดรับการยอมรับทางวชิาการในระดับนานาชาติ และ

มุงหวังที่จะผลักดันใหไดรับการจัดอันดับระดับสาขาวิชาหรือระดับสถาบันจากองคกรการจัดอันดับของโลก 

ดังนัน้จึงไดจัดทําแผนพัฒนาสถาบันสูสากลทัง้ระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว เพื่อกําหนดทิศทางในการ

พัฒนามหาวทิยาลัยสูระดับสากลไดชัดเจนยิง่ข้ึน และไดสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมตางๆ การ

พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา พัฒนานักศึกษา ซ่ึงเปนสวนสําคัญที่จะชวยกันขับเคลื่อนใหมหาวทิยาลัยฯ กาว

ไปสูระดับสากลตอไปในอนาคต 

 ในป พ.ศ. 2553 มหาวทิยาลัยฯ ไดจัดทาํแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครสูสากล

ตามประเด็นยทุธศาสตร 3 ยทุธศาสตร และจากประเด็นยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยฯ ไดกําหนดเปาประสงคตาม

ประเด็นยทุธศาสตร ดังตอไปนี ้

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1: จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 

เปาประสงคที่ 1: เปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีเชงิบูรณาการทีเ่ขมแข็งและได

มาตรฐานสากล 

 เปาประสงคที่ 2: คนคุณภาพสูโลกอาชีพ (สรางคนเกงและคนดีทีม่ทีักษะวิชาชีพ) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2: พัฒนาสงัคมโดยยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

 เปาประสงคที่ 1: ใหบริการวิชาการแกสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 3: สรางและถายทอดองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่ได

มาตรฐาน 

 เปาประสงคที่ 5: ถายทอดองคความรูเชงิบูรณาการเพ่ือการแขงขันในระดับชาติและนานาชาติ 

โดยในแตละเปาประสงคไดกําหนดกลยุทธ ทัง้หมด 7 กลยุทธ และขอสรุปตามกลยทุธดังตอไปนี ้

 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1: จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 
เปาประสงคที่ 1: เปนแหลงการศกึษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีเชงิบูรณาการท่ีเขมแขง็และได 
             มาตรฐานสากล 
   กลยทุธ 1 การบูรณาการหลักสูตรแบบองครวม  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครสนับสนนุใหมีการจัดหลักสูตรนานาชาติ ไดแก การจัด

หลักสูตรบริหารธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ของคณะบริหารธรุกิจ การจัดหลักสูตรรวมกบั

ตางประเทศ ไดแก หลักสูตร NCVT 2 plus 1 และ NCVT 2 plus 2  ของคณะศิลปศาสตร ซึ่งนักศึกษาจีนจะตอง

เรียนที่สาธารณรัฐประชาชนจีน 2 ป และเรียนทีม่หาวทิยาลัยฯ 2 ป โดยไดรับปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยฯ 

นอกจากนี ้มหาวิทยาลัยฯ จดัใหมีการเทียบโอนหนวยกติกับมหาวทิยาลัยในตางประเทศที่มหาวทิยาลัยฯ มี

ความรวมมือทางวิชาการ ซึง่อยูในระหวางการดําเนนิการ  และในปงบประมาณ 2553 มหาวิทยาลัยสนบัสนนุให

อาจารยรับทนุจากภายนอกเพื่อแลกเปล่ียนการสอนกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ เชน ทนุ ASEM – DUO 

Fellowship  และทนุโครงการแลกเปล่ียนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาไทยกับตางประเทศ ประจําป

งบประมาณ 2553  อีกทัง้ยงัสนับสนนุใหอาจารยที่มีความพรอมใหเดินทางไปสอนยังมหาวิยาลัยในตางประเทศ

ที่มีความรวมมือทางวิชาการ เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายผูสอน ใหมีประสบการณ นาํความรูที่

แลกเปล่ียนกบัมหาวทิยาลัยในตางประเทศนาํมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และเปนการ

เตรียมความพรอมในการจัดทําหลักสูตรนานาชาติในสาขาวิชาตางๆ ตอไปในอนาคต 

ปญหาอุปสรรค/ขอจํากัด  

1. คณะฯ ควรหาชองทางในการสรางกิจกรรม/พฒันาหลักสูตรรวมกับตางประเทศ สนบัสนุนการ

แลกเปล่ียนนกัศึกษา อาจารย  

2. คณะยังขาดความพรอมดานงบประมาณ โดยเฉพาะคณะที่จัดต้ังข้ึนใหม ไมมงีบประมาณสนับสนุน

ที่เพยีงพอ  

3. ขาดบุคลากรสายผูสอนและบุคลากรผูประสานงานของคณะที่มีความรูและทักษะภาษาตางประเทศ 

ทําใหไมสามารถเปดหลักสูตรภาษาอังกฤษในสาขาวิชาอ่ืนๆ ได 

ขอเสนอแนะ 

1. สนับสนนุงบประมาณใหแกคณะฯ  

2. จัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศใหแกบุคลากรสายผูสอน หรือสงบุคลากรเขา

รับการฝกอบรมภาษาตางประเทศกับสถาบันทางดานภาษา 

   



 กลยทุธ 2 การสรางความเขมแข็งทางวชิาชีพเฉพาะ  

 มหาวิทยาลัยฯ ไดสรางความรวมมือทางวชิาการเพิ่มข้ึนในแตละป มีการพบปะและเจรจากับ

ผูบริหารของมหาวิทยาลัยในตางประเทศ เพื่อเปนเครือขายในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหแกบุคลากรและ

นักศึกษาที่สนใจ ไดพัฒนาศักยภาพ และมีประสบการณที่จะนําไปพฒันาตนเองใหเปนผูมีความรู ความสามารถ

และนําความรูเหลานั้นมาเผยแพรใหแกผูอ่ืน และพัฒนาจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ใหไดมาตรฐานสากล 

และมหาวทิยาลัยฯ  

ปญหาอุปสรรค/ขอจํากัด  

1. มีกิจกรรมภายหลังการลงนามความรวมมือทางวิชาการนอย  

ขอเสนอแนะ 

1. ควรกระตุนใหคณะฯ สนับสนุนใหบุคลากรและนักศึกษาที่สนใจไดไปแลกเปล่ียนประสบการณกับ

มหาวิทยาลัยในตางประเทศท่ีมีความรวมมือ  

2. ควรจัดฝกอบรมภาษาตางประเทศใหกบับุคลากรและนกัศึกษา และจัดใหมีการทดสอบวัดระดับ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมทกัษะดานภาษาใหกับนักศึกษา 

และบุคลากรที่สนใจที่จะรับทุนทั้งจากภายในและภายนอก  

   กลยุทธ 3 การบริหารจัดการเชิงรุก 

 มหาวิทยาลัยฯ มีการประชาสัมพนัธขอมลูการเรียนการสอนและผลงานของมหาวิทยาลัยใหเปนทีรู่จัก

ของชาวตางชาติโดยผานทางส่ือประชาสัมพันธ เชน Newsletter  เว็บไซตมหาวทิยาลัย แผนพับประชาสัมพนัธ

ของคณะ  วีดิทัศนแนะนาํ ซึง่ทาํใหมีสถาบันการศึกษาที่ไดรับทราบขอมูลผานส่ือประชาสัมพันธไดติดตอเขามา

เพื่อขอพบปะผูบริหารและเจรจาความรวมมือ นอกจากน้ี มหาวทิยาลัยฯไดจางชาวตางประเทศทีเ่ปนเจาของ

ภาษามาเปนครูสอนภาษาอังกฤษ ทําใหมีความนาเชื่อถือ  มกีารเดินทางไปจัดนทิรรศการหรือ Road Show ใน

ตางประเทศ และมีการจัดการประชุมวิชาการนานาชาติเพื่อเปนเวทีนาํเสนอผลงานทางวิชาการ และเผยแพร

ผลงานสูระดับนานาชาติ จากกิจกรรมเหลานีท้ําใหมหาวทิยาลัยมีโอกาสไดรูจักกับสถาบันการศึกษาตางๆ ใน

ตางประเทศ และกอใหเกิดการเจรจาและสรางความสัมพนัธตอไป  

 

 

 



ปญหาอุปสรรค/ขอจํากัด 

1. มีการจัดทาํส่ือประชาสัมพนัธขอมูลการเรียนการสอนในสาขาวิชาตางๆ เปนภาษาอังกฤษ เพียงบาง

คณะ 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรกระตุนใหทุกคณะจัดทําเว็บไซตภาษาอังกฤษและส่ือประชาสัมพนัธอ่ืนๆ ที่ใหขอมูลที่จําเปนตอ

นักศึกษาตางชาติ และ ใหขอมูลขาวสารและกิจกรรมของบุคลากรและนักศึกษาของคณะ  

เปาประสงคที่ 2 : สรางคนคุณภาพสูโลกอาชีพ (สรางคนเกงและคนดีที่มีทกัษะวชิาชพี)   

   กลยุทธ 1 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาทกุระดับ  

 มหาวิทยาลัยฯ เจรจาและสรางความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานในตางประเทศ เพื่อสรางเครือขาย

ที่จะชวยเสริมสรางใหเกิดกจิกรรมตางๆ และสนับสนุนงบประมาณในการจัดโครงการตางๆ เพื่อพฒันาสมรรถนะ

ของบุคลากร โดยเฉพาะโครงการอบรมทักษะภาษาอังกฤษ ซึง่จะเปนสวนสําคัญที่จะเตรียมความพรอมใหกับ

บุคลากรในการสมัครรับทุนทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ชวยใหบุคลากรไดรับความรู ประสบการณ

จากตางประเทศนาํมาพัฒนาตนเอง และปรับปรุงการเรียนการสอน พัฒนาหลักสตูร สรางงานวจิัย ซึง่จะเปน

สวนหนึง่ในการพัฒนาสถาบันสูสากล ทั้งนีย้ังใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ 

เพื่อเปนเวทีนาํเสนอผลงานทางวิชาการ และเผยแพรผลงานสูระดับนานาชาติใหรูจักมหาวิทยาลัยฯ 

ปญหาอุปสรรค/ขอจํากัด 

1. ในการจัดโครงการอบรมทกัษะดานภาษาอังกฤษ ไมบรรลุตามเปาหมายทีก่ําหนดเนือ่งจากบุคลากร

ติดงานราชการ ไมสามารถเขารวมไดตามครบตามกําหนดระยะเวลา 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรใหทุกคณะฯ มกีารจัดอบรมภาษาอังกฤษใหแกบุคลากรทกุระดับ และจัดอบรมอยางตอเนื่อง

พรอมทัง้มีการทดสอบ 

2. มอบเกียรติบตัรใหแกผูที่เขาอบรมอยางตอเนื่อง 
3. ใหคณะสนับสนุนงบประมาณใหแกอาจารยที่สนใจจะเดินทางไปแลกเปล่ียนการสอนยัง

มหาวิทยาลัยในตางประเทศท่ีมีความรวมมือทางวิชาการ เพื่อเปนการแลกเปล่ียนประสบการณและ

นําความรูที่ไดรับมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

  



  กลยุทธ 2 พฒันานักศึกษาและบัณฑิตใหเปนทรัพยากรมนุษยทีม่ีคุณคา 

 มหาวิทยาลัยฯ สนับสนนุงบประมาณในการจัดโครงการเพชรราชมงคลเปนประจําทุกป โดยคัดเลือก

นักศึกษาที่มีผลการศึกษาดี มีทักษะในการใชภาษาไดดี ใหไดเดินทางไปฝกอบรมและศึกษาดูงาน ศึกษาภาษา

และศิลปวัฒนธรรมในตางประเทศ ซึง่ชวยใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีโลกทัศนกวางไกล มีประสบการณ

การใชชีวิตในตางประเทศ สามารถปรับตัวเขากับสถานการณไดดี รูจักแกปญหาเฉพาะหนา และยังเปนการ

ประชาสัมพันธและสรางภาพลักษณที่ดีใหแกมหาวิทยาลัยฯ  นอกจากโครงการเพชรราชมงคล มหาวิทยาลัยยัง

สนับสนนุคณะจัดโครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารใหแกนักศึกษา และในสวนของมหาวิทยาลัยก็

ไดจัดโครงการ English Camp โดยใชวทิยากรซึง่เปนเจาของภาษาเพือ่พัฒนาทกัษะดานภาษาอังกฤษใหกับ

นักศึกษาอีกดวย  

ปญหาอุปสรรค/ขอจํากัด 

1. นักศึกษาไมสามารถเขารวมโครงการไดครบตามเวลาทีก่าํหนดไว เนื่องจากติดสหกิจศึกษา 

2. พื้นฐานภาษาอังกฤษของนกัศึกษาตางกนัมาก และบุคลิกของคนไทยมักจะข้ีอายและไมกลา

แสดงออก ทาํใหนักศึกษาไมกลาที่จะเขาไปสนทนากับชาวตางชาติ 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการประสานกับคณะ เพื่อกําหนดชวงเวลาที่เหมาะสม  

2. มีการติดตาม และมีการกาํหนดระยะเวลาการเขาอบรม หากนักศึกษาเขาไมครบตามจํานวนครั้งที่

กําหนด จะไมไดรับประกาศนียบัตร 

3. กระตุนใหคณะประชาสัมพนัธทุนใหกับนกัศึกษาทุกสาขาวิชาไดรับทราบ หรืออาจารยที่ปรึกษาควร

ใหขอมูลทนุแกนักศึกษาที่สนใจ 

4. สนับสนนุคาใชจายเพิ่มเติมแกนักศึกษาทีส่อบแขงขันไดทุนจากภายนอก ซึ่งแหลงทนุสนับสนนุ

คาใชจายเพียงบางสวน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงคที่ 1 : ใหบริการวิชาการแกสังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

   กลยทุธ 1 ใหบริการวชิาการแกสังคมโดยยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

 มหาวิทยาลัยฯ ไดจัดสรรงบประมาณใหแกกอง/และคณะในการจัดทําโครงการบริการวิชาการแกสังคม

ทั้งในประเทศและตางประเทศ ในสวนของตางประเทศ มหาวิทยาลัยไดจัดฝกอบรมดานการผลิต ผลิตภัณฑ



เส้ือผาสําเร็จรูปจากการมัดยอมและผาบาติก ตลอดจนถึงการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑเส้ือผาสําเร็จรูป

โดยเนนกระบวนการผลิตที่ใชตนทนุตํ่าแตเอ้ือตอการผลิตในระบบอุตสาหกรรมใหแกบุคลากรของ Lao Cotton 

State Enterprise ซึ่งเปนรัฐวสิาหกิจของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งประสบผลสําเร็จเปนอยางดี 

มีบุคคลใหความสนใจเปนจํานวนมาก ในสวนของในประเทศ คณะศิลปศาสตรไดจัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษ

ใหแกบุคคลภายนอกหลากหลายวิชาชีพเพื่อนาํไปใชในงานอาชีพของตนเอง  

ปญหาอุปสรรค/ขอจํากัด 

1. การบริการวชิาการแกสังคมในตางประเทศตองใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารทําใหเปนอุปสรรคทีจ่ะ
เลือกประเทศในการใหบริการวิชาการ ทัง้นีเ้ราสามารถใชภาษาไทยในการส่ือสารได เชน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

2. การบริการวชิาการแกสังคมโดยอบรมดานทักษะภาษาอังกฤษ สวนใหญจะเปนโครงการของคณะ

ศิลปศาสตร 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรขยายผลการฝกอบรมใหแกชุมชนอ่ืนๆ ในตางประเทศ 

2. ควรมีการบริการวิชาการแกสังคมในดานสาขาวิชาชพีใหแกชาวตางชาติที่เขามาอาศัยอยูในประเทศไทย 

3. ควรจัดอบรมภาษาจีนใหกบับุคคลภายนอกที่สนใจโดยใหนักศึกษาจนีที่เขามาศึกษาตอที่คณะ                       

ศิลปศาสตร เปนวทิยากรใหความรู 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : สรางและถายทอดองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
          เชิงบูรณาการที่ไดมาตรฐาน 
เปาประสงคที่ 5 : สรางและถายทอดองคความรูเชิงบูรณาการเพื่อการแขงขันในระดับชาติและ 
      นานาชาติ 

   กลยุทธ 1 พัฒนางานวิจยั/นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐเชงิบูรณาการเพื่อประโยชนเชิงพาณิชย 

 มหาวิทยาลัยฯ สนับสนนุงบประมาณในการจัดงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ เพื่อเปนเวทนีําเสนอ

ผลงานทางวิชาการ และเผยแพรผลงานสูระดับนานาชาติ ซึ่งในปนี้มีบคุลากรของมหาวทิยาลัยนาํเสนอผลงาน

ทั้งรูปแบบบรรยาย และโปสเตอรเขารวมเปนจํานวนมาก นอกจากนีย้ังมีบุคลากรบางสวนที่เดินทางไปนําเสนอ

ผลงานวิจยัในที่ประชุมระดับนานาาชาติในตางประเทศ 

 



ปญหาอุปสรรค/ขอจํากัด 

1. จํานวนบุคลากรสายผูสอนที่นาํเสนอผลงานทางวิชาการหรือผลงานวจิัยในที่ประชุมระดับนานาชาติ 

ยังมีจาํนวนนอยและจํากัดอยูในคณะ เชน คณะวิศวกรรมศาสตร ซึ่งเปนคณะทีม่ีนกัศึกษาและ

บุคลากรจํานวนมาก จงึมงีบประมาณที่จะสนับสนนุบุคลากร  ในขณะที่คณะทีก่อต้ังใหมยงัมีปญหา

ในเร่ืองของงบประมาณที่จะสนับสนนุใหแกบุคลากรที่สนใจจะนําเสนอผลงาน ซึง่มคีาใชจาย

จํานวนมากในการเดินทาง  

2. งบประมาณสนบัสนนุคาใชจายในการเดินทางที่มีจาํนวนจํากัด ซึง่บางสวนผูเดินทางจะตองออก

คาใชจายเอง 

3. บุคลากรสายวชิาการยังขาดทักษะดานภาษาอังกฤษทําใหมีบุคลากรจํานวนนอยทีต่องการไป
นําเสนอผลงานวิชาการในทีป่ระชุมนานาชาติ 

ขอเสนอแนะ 

1. มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดสรรงบประมาณสวนกลางในการนําเสนอผลงานในระดับนานาชาติใหแก

คณะ  

2. คณะควรกระตุนและใหการสนับสนนุบุคลากรสายผูสอนเดินทางไปนําเสนอผลงานวชิาการหรือ
ผลงานวิจยัในที่ประชุมนานาชาติ 

 


