
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค นโยบาย 
เปาหมายของปงบประมาณ 2551 ยุทธศาสตร 

วัตถุประสงคและมาตรการ ของกองวิเทศสัมพันธ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
วิสัยทัศน  :      พัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพยีง 

พันธกิจ  : 1. ปฎิรูปกระบวนการการเรียนรูของบุคลากรใหเปนผูใฝรูใฝเรียน 

2. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมี   

         ประสิทธิภาพ 

3. พฒันาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

เปาหมายประสงค :  1. มุงเนนพฒันาทรัพยากรและองคความรู เพื่อการพฒันาที่ยัง่ยนื 

    2. ใหเปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีเชงิบูรณาการทีม่คีวามเขมแข็ง  

     ดานวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากลเปนทีพ่ึง่ของสังคมทั้งในและทาง 

     ประเทศทีส่ามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 

3. เปนมหาวทิยาลัยที่มีการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสัมพันธสู          

    ระดับนานาชาติและผลิตบัณฑิตที่มีเอกลักษณและมีศักยภาพในการสรางงาน    

    อาชพีที่สามารถแขงขันได 

นโยบาย  :  1. เรงรัดใหทุกหนวยงานนาํการบริหารจัดการความรูไปใชทุกภาคสวนของ 

    มหาวิทยาลัย 

2. นาํการจัดการความรูมาพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษา  

     ทุกหนวยงาน 

    3. สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาและภาคเอกชนในการจัด 

                                                      การศึกษาเพื่อพฒันามหาวทิยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

เปาหมายปงบประมาณ 2551  :  จัดทําการบริหารจัดการความรู เร่ือง ความรูในข้ันตอนการขออนุญาตเดินทางไป 

                                                    ตางประเทศเพื่อศึกษาดูงาน ศึกษาตอ สัมมนา เสนอผลงานวิจยั 
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ยุทธศาสตร :  1. จัดโครงสรางการดําเนินการงานบริหารจัดการความรู 

   2. เสริมสรางความรูสําหรับผูปฏิบัติงานในทกุภารกิจ 

   3. จัดทาํ Web KM กองบริหารงานบุคคล เพื่อเผยแพรความรูทัง้ภายในและภายนอกองคกร 

   4. ติดตามประเมินผล และจัดทําแผนปรับปรุง พฒันาอยางตอเนื่อง 

วัตถุประสงค : 1. เพื่อใชกระบวนการบริหารจัดการความรูพัฒนางานของกองใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

   2. เพื่อสรางองคกรความรูใหมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ 

   3. เนนกระบวนการใหทกุคนมีโอกาสแสดงความคิดเหน็ และมีสวนรวมในการบริหารงาน 

    กองวิเทศสมัพันธ 

   4. เพื่อเสริมสรางสมรรถนะของกองในการพัฒนาและยกมาตรฐานสูระดับสากล 

มาตรการ :  1. ทบทวนกลยุทธในแผนยทุธศาสตรทีม่คีวามสําคัญมาดําเนินการ 

   2. ทบทวนมาตรการของแตละกลยทุธมาจัดทําแผนดําเนินการ / ปฏิบติัการ 

   3. กาํหนดนโยบายการบริหารจัดการความรูอยางนอยปละ 1 เร่ือง และนําไปเผยแพรสูการ 

                                         ปฏิบัติจริง 

   4. จัดต้ังคณะกรรมการยทุธศาสตรการจัดการความรูและคณะกรรมการดําเนนิงานกอง 

                                          วิเทศสัมพนัธและกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ 

   5. จัดทําแผนงาน / แผนปฏิบัติการ ประเมนิผล และรายงาน 
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