
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค นโยบาย 
เปาหมายของปงบประมาณ 2552 ยุทธศาสตร 

วัตถุประสงคและมาตรการ ของกองวิเทศสัมพันธ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
วิสัยทัศน  :      พัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพยีง 

พันธกิจ  : 1. ปฏิรูปกระบวนการการเรียนรูของบุคลากรใหเปนผูใฝรูใฝเรียน 

2. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานระบบบรหิารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมี   

         ประสิทธิภาพ 

3. พฒันาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

เปาหมายประสงค :  1. มุงเนนพฒันาทรัพยากรและองคความรู เพื่อการพฒันาที่ยัง่ยนื 

    2. ใหเปนแหลงการศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีเชงิบูรณาการทีม่คีวามเขมแข็ง  

     ดานวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากลเปนทีพ่ึง่ของสังคมทั้งในและตาง 

     ประเทศทีส่ามารถเรยีนรูไดตลอดชีวิต 

3. เปนมหาวทิยาลัยที่มีการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสัมพันธสู          

    ระดับนานาชาติและผลิตบัณฑิตที่มีเอกลักษณและมศีักยภาพในการสรางงาน    

    อาชพีที่สามารถแขงขันได 

นโยบาย  :  1. เรงรัดใหทุกหนวยงานนาํการบริหารจัดการความรูไปใชทุกภาคสวนของ 

    มหาวิทยาลัย 

2. นาํการจัดการความรูมาพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษา  

     ทุกหนวยงาน 

    3. สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาและภาคเอกชนในการจัด 

                                                      การศกึษาเพื่อพฒันามหาวทิยาลยัใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

เปาหมายปงบประมาณ 2552  :  จัดทําการบริหารจัดการความรู เร่ือง ความรูในขัน้ตอนการขออนุญาตการทาํงาน 

        ของชาวตางประเทศ (Work permit) 

 

 

 

 
KM TEAM กองวิเทศสมัพันธ 

 



 

ยุทธศาสตร :  1. จัดโครงสรางการดําเนินการงานบรหิารจัดการความรู 

   2. เสริมสรางความรูสําหรับผูปฏิบัติงานในทกุภารกิจ 

   3. จัดทาํ Web KM กองวิเทศสัมพันธ เพื่อเผยแพรความรูทั้งภายในและภายนอกองคกร 

   4. ติดตามประเมินผล และจัดทําแผนปรบัปรุง พฒันาอยางตอเนื่อง 

วัตถุประสงค : 1. เพื่อใชกระบวนการบริหารจัดการความรูพัฒนางานของกองใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

   2. เพื่อสรางองคกรความรูใหมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ 

   3. เนนกระบวนการใหทกุคนมีโอกาสแสดงความคิดเหน็ และมีสวนรวมในการบริหารงาน 

    กองวิเทศสมัพันธ 

   4. เพื่อเสริมสรางสมรรถนะของกองในการพัฒนาและยกมาตรฐานสูระดับสากล 

มาตรการ :  1. ทบทวนกลยุทธในแผนยทุธศาสตรทีม่คีวามสาํคัญมาดําเนินการ 

   2. ทบทวนมาตรการของแตละกลยทุธมาจัดทําแผนดาํเนินการ / ปฏิบตัิการ 

   3. กาํหนดนโยบายการบริหารจัดการความรูอยางนอยปละ 1 เร่ือง และนําไปเผยแพรสูการ 

                                         ปฏิบตัิจริง 

   4. จัดตั้งคณะกรรมการยทุธศาสตรการจัดการความรูและคณะกรรมการดําเนนิงานกอง 

                                          วิเทศสัมพนัธและกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ 

   5. จัดทําแผนงาน / แผนปฏบิัติการ ประเมนิผล และรายงาน 
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