
 

องคความรูทีจ่ําเปนในการปฏิบัติราชการ 

                    การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 
ชื่อสวนราชการ :  กองวิเทศสัมพันธ 

 องคความรูทีจ่ําเปน 
ประเดน็ยุทธศาสตร ตอการปฏิบตัริาชการ 

 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

ตามประเด็นยุทธศาสตร 
สรางคนดี คนเกง มี
ทักษะในงาน เพื่อพฒันา
ใหเปนทุนมนุษย(Human 
Capital) ของประเทศ 

1.เปนแหลงการศึกษา
ดานวิชาชพีและ

เทคโนโลยีเชิงบูรณา
การที่เขมแข็งและได
มาตรฐานสากล 

2. สรางคนคุณภาพสู
โลกอาชพี 

จํานวนบุคลากรใน
หนวยงานสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนา 

รอยละ  75 ความรูที่จําเปนในการ
ปฏิบัติงาน 

องคความรูทีจ่ําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเดน็ยุทธศาสตรทีเ่ลือกมาจัดทาํแผนการจดัการความรู คอื 
แผนการจดัการ
ความรูแผนที่ 1 

ประเดน็ยุทธศาสตร :     สรางคนดี  คนเกง  มีทักษะในงาน  เพื่อพัฒนาใหเปนทุนมนุษย 
(Capital Human) ของประเทศ 

 องคความรูทีจ่ําเปน :       ความรูที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 
 เหตุผลทีเ่ลือกองคความรู : เพื่อตอบสนองตอนโยบายและยุทธศาสตร 
 ตัวชี้วัดตามคาํรับรองและ

เปาหมายที่เลือกใชวัด
การทํา  KM  : 

รอยละ  75  ของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 

   

  ผูทบทวน : ................................................... 
(นายทนงค  โพธิ) 

ผูจัดการความรูกองวิเทศสัมพันธ 

 

ผูอนุมัติ : ............................................ 
                     (นางวันดี  เอนกจํานงคพร) 

ผูบริหารสงูสดุดานการจัดการความรูกองวิเทศสัมพนัธ 

 
 


