
 

องคความรูทีจ่ําเปนในการปฏิบัติราชการ 

                    การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 
ชื่อสวนราชการ :  กองวิเทศสัมพันธ 

 องคความรูทีจ่ําเปน 
ประเดน็ยุทธศาสตร ตอการปฏิบตัริาชการ 

 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

ตามประเด็นยุทธศาสตร 
สรางคนดี คนเกง มี
ทักษะในงาน เพื่อพฒันา
ใหเปนทุนมนุษย(Human 
Capital) ของประเทศ 

เปนแหลงรวมของ
บุคลากรที่มีความ

เชี่ยวชาญดานวิชาชีพ
และเทคโนโลยี 

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพและคุณธรรม 

จํานวนบุคลากรใน
หนวยงานสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนา 

รอยละ  75 ความรูที่จําเปนในการเพิ่ม
สมรรถนะและ

ประสิทธิภาพในการ
ทํางาน 

องคความรูทีจ่ําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเดน็ยุทธศาสตรทีเ่ลือกมาจัดทาํแผนการจดัการความรู คอื 
แผนการจดัการ
ความรูแผนที่ 1 

ประเดน็ยุทธศาสตร :     สรางคนดี  คนเกง  มีทักษะในงาน  เพื่อพัฒนาใหเปนทุนมนุษย 
(Capital Human) ของประเทศ 

 องคความรูทีจ่ําเปน :       ความรูที่จําเปนในการเพิ่มสมรรถนะและประสิทธิภาพในการทํางาน 
 เหตุผลทีเ่ลือกองคความรู : เพื่อตอบสนองตอนโยบายและยุทธศาสตร 
 ตัวชี้วัดตามคาํรับรองและ

เปาหมายที่เลือกใชวัด
การทํา  KM  : 

รอยละ  75  ของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 

   

  ผูทบทวน : ................................................... 
(นายทนงค  โพธิ) 

ผูจัดการความรูกองวิเทศสัมพันธ 

 

ผูอนุมัติ : ............................................ 
                     (นางวันดี  เอนกจํานงคพร) 

ผูบริหารสงูสดุดานการจัดการความรูกองวิเทศสัมพนัธ 

 
 


