
แบบฟอรมการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชีว้ดั) 

( ) รอบ 6 เดือน 

(....) รอบ 9 เดอืน 

(....) รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที ่15.2 : ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูของสถาบนัอุดมศึกษา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางวันดี เอนกจํานงคพร ผูจัดเก็บขอมูล : นายทนงค  โพธ ิ

โทรศพัท :   02 282 9009 – 15 ตอ 6070, 0 2282 0014 โทรศพัท : 02 282 9009 – 15  ตอ  6073 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 

 

 

 

 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2553 

1 กองวิเทศสัมพันธ จัดทําวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค นโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตร วัตถุประสงคและ

มาตรการแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 โดยนําผลการประเมินตลอดจนขอเสนอแนะ 

แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงจากการประเมินผลการจัดการความรู ปงบประมาณ พ.ศ.2552 พิจารณาในการ

ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดทํายุทธศาสตรและบริหารจัดการความรูในองคกร และนําเสนอตอ

อธิการบดีเพื่ออนุมัติ 

2 กองวิเทศสัมพันธ จัดทําแผนการดําเนินงานการจัดการความรู ปงบประมาณ พ.ศ.2553 ติดตามผล

ความกาวหนาในการประชุมคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและบริหารจัดการความรูในองคกรและการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารเครือขายการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รายงาน

ตอศูนยการจัดการความรู และนําผลไปปรับปรุงการดําเนินงานและปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางานที่

เสริมสรางประสิทธิภาพและเอื้อตอการแลกเปล่ียนเรียนรูของบุคลากร 

3 กองวิเทศสัมพันธ จัดทําชองทางสื่อสารตางๆ เพื่อใหบุคลากรไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานประสบการณ

การทํางาน และความรูที่จําเปนในการปฏิบัติงานผานทาง เอกสารเผยแพรความรู คูมือ บอรดประชาสัมพันธ 

แผนผับ วิทยุกระจายเสียงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (90.75 MHz) เสียงตามสาย และ

การสื่อสารผานทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัยฯ เว็บไซตของศูนยการจัดการ

ความรู เว็บไซตกองวิเทศสัมพันธ และ KM Blog ของ มทรพ.เพื่อความสมบูรณในการสื่อสารและการถายทอด

ความรูใหถึงแกเปาหมายดวยความสะดวกและรวดเร็ว 

4 กองวิเทศสัมพันธ มีการนําองคความรูและนวัตกรรมที่ไดจากการจัดการความรูไปใชใหเกิดประโยชนแกภายใน

มหาวิทยาลัยและสังคม โดยนําความรูจากการวิจัยมาใชในการจัดการเรียนการสอนและบริการวิชาการ มี

กิจกรรมการถายทอดความรู แลกเปลี่ยนเรียนรู ชุมชนนักปฏิบัติ (COP) กิจกรรมเครือขายการจัดการความรู 

ตลอดจนมีทะเบียนความรู / คลังความรู / KM Blog ในเว็บไซต KM  ของศูนยการจัดการความรู มทรพ. และ

นิทรรศการการจัดการความรูเผยแพรความรูสูสังคมทราบ 



เกณฑการใหคะแนน  : 
 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ดําเนนิการไดสําเร็จ

ครบถวน  

1 ประเด็น 

ดําเนนิการไดสําเร็จ

ครบถวน  

2 ประเด็น 

ดําเนนิการไดสําเร็จ

ครบถวน  

3 ประเด็น 

ดําเนนิการไดสําเร็จ

ครบถวน  

4 ประเด็น 

ดําเนนิการไดสําเร็จ

ครบถวน  

5 ประเด็น 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดาํเนนิงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน 

ถวงน้ําหนัก 

1. ตัวชี้วัดที่ 15.2 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเพื่อ

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
 

2.5 ดําเนินการครบ 4 ประเด็น 

 

 

 

                   
 

 

4 0.1000 

 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและบริหารจัดการความรูในองคกร ของกองวิเทศสัมพันธ 

2. จัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

               จัดทําแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ของกองวิเทศสัมพันธ ป 2553 เร่ือง “ขั้นตอนการจัดซื้อบัตรโดยสาร    

                เคร่ืองบินเดินทางไปตางประเทศ เพื่อประชุมสัมมนา ศึกษา เสนอผลงานวิจัย ศึกษาดูงาน” 
3. มีการจัดความรูใหเปนระบบ  โดยการจัดทําแฟมขอมูลรวบรวมความรู จํานวน 1  แฟม 

4. มีกิจกรรมเสวนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู และรวบรวมองคความรู  จํานวน 1 ครั้ง 

5. มีการเผยแพรขอมูลขาวสาร ผาน Website,  จัดทําเปนเอกสารคูมือ,  มี E-document 

6. มีการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูผานทาง  Web board  

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนนิงาน : 

การดําเนินการจัดความรู เร่ือง “ขั้นตอนการจัดซื้อบัตรโดยสารเครื่องบินเดินทางไปตางประเทศ เพื่อประชุมสัมมนา ศึกษา เสนอ

ผลงานวิจัย ศึกษาดูงาน” 
อุปสรรคตอการดําเนนิงาน : 

- 

หลักฐานอางอิง 
1. คําส่ังกองวิเทศสัมพันธ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 1 / 2553 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร

และบริหารจัดการความรูในองคกร ของกองวิเทศสัมพันธ 

2. จัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

3. จัดทําแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ของกองวิเทศสัมพันธ ป 2553 เร่ือง “ขั้นตอนการจัดซื้อบัตรโดยสาร



เคร่ืองบินเดินทางไปตางประเทศ เพื่อประชุมสัมมนา ศึกษา เสนอผลงานวิจัย ศึกษาดูงาน” 
4. มีการจัดความรูใหเปนระบบ  โดยการจัดทําแฟมขอมูลรวบรวมความรู จํานวน 1  แฟม 

5. มีกิจกรรมเสวนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู และรวบรวมองคความรู  จํานวน 1 ครั้ง 

6. มีการเผยแพรขอมูลขาวสาร ผาน Website,  จัดทําเปนเอกสารคูมือ,  มี E-document 

7. มีการแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูผานทาง  Web board  
 

 
KM TEAM กองวิเทศสมัพันธ 


