
แบบฟอรมการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวดั) 

(….) รอบ 6 เดือน 

(….) รอบ 9 เดือน 

( ) รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที ่20 : ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตามแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนนุประเด็นยุทธศาสตร 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นางวันดี เอนกจํานงคพร ผูจัดเก็บขอมูล : นายทนงค  โพธ ิ

โทรศพัท :   02 282 9009 – 15 ตอ 6070, 0 2282 0014 โทรศพัท : 02 282 9009 – 15  ตอ  6073 

ข อมูลผลการดําเนินงาน : 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2551 

1 ทบทวนและจัดทําแผนการจดัการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

2 มีการดําเนนิการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนงานไมนอยกวา 50% 

3 มีการดําเนนิการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนงานไมนอยกวา 100% 

4 มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จการดําเนนิการตามแผน 

5 มีการนาํผลการประเมินไปปรับใชในการพฒันากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนงานปกติ  และปรับปรุงแผนการจัดการความรู 

เกณฑการใหคะแนน  : 
 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก 

(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน 

ถวงน้ําหนัก 

1. ตัวชี้วัดท่ี 20 ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเพื่อ

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
 

2 5 

 

 

 

 

                   
 

 

5 0.10 
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
1. แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและบริหารจัดการความรูในองคกร ของกองวิเทศสัมพันธ 

2. จัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

3. จัดทําแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ของกองวิเทศสัมพันธ ป 2551 เร่ือง ความรูในขั้นตอนการขออนุญาต

เดินทางไปตางประเทศเพื่อศึกษาดูงาน ศึกษาตอ สัมมนา เสนอผลงานวิจัย 

4. มีการจัดความรูใหเปนระบบ  โดยการจัดทําแฟมขอมูลรวบรวมความรู จาํนวน 1  แฟม 

5. มีกิจกรรมเสวนาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู และรวบรวมองคความรู  จํานวน 1 คร้ัง 

6. มีการเผยแพรขอมูลขาวสาร ผาน Website,  จัดทําเปนเอกสารคูมือ,  มี E-document 

7. มีการแบงปนแลกเปล่ียนเรียนรูผานทาง  Web board  

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนนิงาน : 
1. การดําเนินการจัดความรู เร่ือง ความรูในขั้นตอนการขออนุญาตเดินทางไปตางประเทศเพื่อศึกษาดูงาน ศึกษาตอ สัมมนา 

เสนอผลงานวิจัย 

อุปสรรคตอการดําเนนิงาน : 
- 

หลักฐานอางอิง 
1. คําส่ังกองวิเทศสัมพันธ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 1 / 2551 เร่ืองแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร

และบริหารจัดการความรูในองคกร ของกองวิเทศสัมพันธ 

2. จัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

3. จัดทําแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ของกองวิเทศสัมพันธ ป 2551 เร่ือง ความรูในขั้นตอนการขออนุญาต

เดินทางไปตางประเทศเพื่อศึกษาดูงาน ศึกษาตอ สัมมนา เสนอผลงานวิจัย 

4. มีการจัดความรูใหเปนระบบ  โดยการจัดทําแฟมขอมูลรวบรวมความรู จํานวน 1  แฟม 

5. มีกิจกรรมเสวนาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู และรวบรวมองคความรู  จํานวน 1 คร้ัง 

6. มีการเผยแพรขอมูลขาวสาร ผาน Website,  จัดทําเปนเอกสารคูมือ,  มี E-document 

7. มีการแบงปนแลกเปล่ียนเรียนรูผานทาง  Web board  
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